INFORMACAO JURIDICA

Trata-se de pedido de informacdo juridica sobre efeitos praticos da decisdo do STF
sobre o direito de greve, no sentido da punic¢io em face do dia Nacional de Greve, convocado pelas

Centrais Sindicais — paralisagéo.
E o sucinto relatério

A greve € a suspensdo coletiva, temporéria e pacifica, total ou parcial, de prestacio
pessoal de servicos a empregador, com objetivo de exercer pressdo, visando & defesa ou conquista
de interesses coletivos, ou com objetivos sociais mais amplos. No dizer de Mauricio Godinho
Delgado ¢ 0 meio de autotutela autorizado pelo Estado, em que serve como instrumento de pressao

coletiva, assemelhando-se do exercicio das proprias razdes efetivado por um grupo social.

As organizagOes sindicais tem legitimidade para a instauracio da greve tendo em
vista que se trata de direito coletivo, pois o artigo 8° da CF/88 estabelece que nas negociaces

coletivas € obrigatéria a participagio do sindicato profissional.

A greve geral é aquela promovida por uma ou todas as classes de um pais, ou mais
especificamente aquela promovida pela maioria dos trabalhadores de uma mesma classe ou

profissdo.

Quanto aos efeitos o Plenario do Supremo Tribunal Federal concluiu o julgamento
do Recurso Extraordinirio (RE) 693456, com repercussio geral reconhecida, que discute a
constitucionalidade do desconto dos dias paradas em razdo de greve de servidor. Por 6 votos a 4, o
Plenério decidiu que a administragdo ptiblica deve fazer o corte do ponto dos grevistas, mas
admitiu a possibilidade de compensacéo dos dias parados mediante acordo. Também foi decidido
que o desconto nio poderi ser feito caso o movimento grevista tenha sido motivado por conduta
ilicita do préprio Poder Ptblico.

Nesse contexto embora a repercussio geral atribuida ao tema permita o desconto
dos dias parados entendo que o mesmo poderd ser questionado judicialmente desde que
comprovado a conduta ili ita do proprio Poder Piblico.
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