O meu ideal
politicoé a
democracia,
para que todo
o homem seja
respeitado

como individuo
e nenhum
| venerado.

MUNICIPARIOS ATIVOS

Femergs de base para a base

Em prova de unido e muita luta pelo sindicalismo atuante, municipdrios

do Estado do Rio Grande do Sul, filiados a Federagdo, elegem a nova
Direcdo Executiva no VIl Congresso Ordindrio da FEMERGS.

VII Congresso Ordindrio da Fede-
Oragéo dos Municiparios do Estado

do Rio Grande do Sul — FEMERGS,
realizado no dia 18 de julho de 2015, em
Santo Angelo, buscou abordar temas re-
levantes e polémicos da atualidade, como
a Operacionalizacdo da péagina do TCE,
Pacto Federativo a ratificagdo de perda de
mandato dos 5 membros da Federagio e
as eleicdes sindicais para a gestdo 2015 a
2018. Na mesa de abertura esteve presen-
te o diretor Luciano dos Santos presidente
da FEMERGS; Rosani Maria Lima Stocker,
representante da Comissdo Organizadora
do VI Congresso Ordinario e presidente do
Sindicato dos Professores de Santo Angelo
além de Coordenadora da Regional Mis-
sdes; Alcir da Fonseca, presidente da mesa
do Conselhos dos Representantes dos Co-
ordenadores Regionais; Liseu Mazzioni, re-
presentando o presidente da CONFETAM;
o Deputado Federal Elvino José Bohn Gass,
o Deputado Estadual Eduardo Loureiro e
Nara Damiao Makvitz, Vice Prefeita de San-
to Angelo.

Na abertura do encontro, Luciano dos
Santos destacou a importante presenca de
todas as liderancgas sindicais dos mais diver-
sos pontos do estado, por representar o
extraordinario passo a FEMERGS. Recor-
dando que ha 22 anos, no mesmo local,
nascia a entidade representativa de todos
os Sindicatos, a qual vislumbra ndo uma
imagem politica, mas lutas sindicais voltadas
para um trabalho publico de qualidade e

PRl

DE BASE

- =3

EEMERGS
PARAE

ADMINISTRAGAD 2015+« 2018

ViFCongresso
FEMERGS

Santo Angelo * 18/07/2015

CONFETAM /G

principalmente que prese pelos servidores
e a servidoras municipais.

A FEMERGS alicerca seu trabalho nas
bases, onde trabalhadores se unem em prol
ao crescimento e desenvolvimento sindical,
garantindo os direitos pré-estabelecidos na
Legislagdo Constitucional, pautando as pro-
postas de seus filiados.

Na oportunidade, Liseu Mazzioni frisou
que a CONFETAM vive a expectativa que a
FEMERGS supere os obstaculos e caminhe
em direcdo a luta pelo servico publico, indo
além da conjuntura econémica e politica do
pais, pontos estes que servem de ameagas
para as classes trabalhadoras - A terceiriza-
cado, aflexibilizagdo da CLT, e a quebra da es-
tabilidade do setor publico sdo trés ameagas

fortes que merecem atencio e organizagao
nas esferas municipais, estadual e federal;
para combater estas questdes, teremos as
maiores crises colocadas em cima dos direi-
tos dos trabalhadores, da defesa, da forma-
lidade e da valorizacdo do trabalho — frisou
Mazzioni.

No decorrer do século XXI, a FEMERGS
esteve frente a lutas importantes para gerar
emprego e manter o direito dos trabalhado-
res, aumentando o saldrio minimo, criando o
piso nacional do magistério, o piso das agen-
tes comunitarias de salde além de outros
compromissos com demais categorias, que
seguem lutando por seus direitos.

Esse € o caminho valorizar o trabalho, ter
mais desenvolvimento e mais crescimento.

o

Jodos na luta
contha o

* Qutubro Rosa

Céncer de Mama!

* Novembro Azul
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Operacionalizacdo da pagina

*Marcio Nunes Ferreira
Economista e Secretario da
Previdéncia da FEMERGS

*Rita de Fatima Gatigone,
Auditora Piblica e Externa do
Tribunal de Contas do Estado
do Rio Grande do Sul

site do TCE esta disponi-
vel para garantir os direi-
tos fundamentais e dentre

estes, estd o direito a informacio a
toda a sociedade, a toda comuni-
dade, os municipios e os estados.
Tem como objetivo fomentar o
controle social, e o manejo dos
instrumentos do site do TCE, que
por meio deste, obtém-se muitas
informacdes a cerca dos 497 mu-
nicipios que o TCE abrange.

O site TCE RS, disponibiliza
para cada municipio, a fiscaliza-
¢d0 das receitas, despesas, obras,
Gestao Fiscal, Decisdes, Contas
do Governador; Salde, Educagdo
e Previdéncia, com ndmeros atu-
alizados que mostram a cada pre-
sidente sindical e responsavel pela
negociacao salarial, os dados reais
e que comprometem os adminis-
tradores, muitas vezes ocultos aos
municipes. A consulta do Controle
Social é uma ferramenta impor-
tante, com dados informados pelo

préprio poder executivo.

Outra ferramenta de muita
utlidade e importancia para os
sindicalizados é colher por meio
da QOuvidoria, denlincias anénima,
onde todas as demandas sdo ve-
rificadas e analisadas quanto a seu
conteldo, dassificadas por érgao
com o respectivo enquadramento
dos fatos pelos técnicos da Asses-
soria da QOuvidoria. Porém, as atri-
buicdes constitucionais e legais do
Tribunal de Contas impossibilitam,
que os seus Auditores Publicos
Externos possam examinar cada
denlncia recebida, na medida das
suas chegadas. Assim, se o con-
telido da denlncia seja superficial
ou evasivo, ficard durante 30 dias
‘Aguardando  Informagdes Com-
plementares”, para que através
da opgdo “Complementar dados
da Denlncia”, do site do TCE,

=
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Acompanhemento de Denuncia

Avaliacho dos Servicos

ey

o denunciante possa acrescentar
informacdes (relagio ou nome
dos envolvidos, quando e onde
ocorreram os eventos - Servigos,
editais, dentre outros dados).
Vencido este prazo sem a devida
complementagdo, a denuincia sera
arquivada.

Caso as informagdes presta-
das identificam e descrevem fato-
res de criticidade e/ou relevancia
com os itens a serem verificados
pelo Tribunal de Contas, questio-
namentos, cujo teor poderia ser
comprovado mediante verificagao
ou exame dos fatos, a denlncia
serda encaminhada a Unidade de
Controle Interno do jurisdicio-
nado, para fins de avaliagdo pre-
liminar e fiscalizacdo dos agentes
pubicos, bem como de eventual
tratamento a ser dado pelas au-
ditorias do TCE prevista no Plano
Operativo anual.

O resultado da averiguacdo
da Unidade do Controle Inter-
no ou da Auditoria é reportado
a Assessoria da Ouvidoria, que
disponibiliza resposta externa ao
demandante através da Internet.
Posteriormente, as dendincias con-
firmadas e incluidas nas Contas
dos Administradores responsaveis
podem ser acompanhadas até o
seu julgamento, pelo nimero do
processo no link “Consulta Pro-
cessual Publica”. As denlincias que
por recomendacdo aos Adminis-

Portal de Dados Abertos

Fonte: Site do Tribunal de Contas do
Estado do Rio Grande do Sul

tradores foram sanadas ou que
nao comprovam a irregularidade
e prejuizo sdo arquivadas. Todo
o andamento esta disponivel no
Portal TCE.
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novo logo da “FEMERGS de base para

a Base”, gestdo 2015 a 2018, segue

as cores da Federacdo e do Estado

do Rio Grande do Sul, sendo que o verde, o

vermelho e o amarelo representam a bandeira

rio-grandense, com suas particularidades em
cada canto do Estado.

As setas que contornam e permeiam toda a

Federacdo sdo representadas pelo movimento

e atuacdo de luta, que gera em cada DIRETOR

e COORDENADONR, assim como nos PRESI-
DENTES e ASSOCIADOS de cada municipio a
esperanca de um sindicalismo forte e atuante,
formando um ciclo de desprendimento e auto-
nomia de cada entidade.

Ir da “base para a base”, esta é a propos-
ta e o ideal desta Federacdo, com o intuito de
respeito as decisdes de cada sindicalista, pois
somos e seremos parte de cada sindicato que
compdem o Estado do Rio Grande do Sul.
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« Sante Angelo | RS
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Pacto Federativo

* Deputado Estadual
Eduardo Loureiro

* Clarice Mainardi -
Secretaria de Formagdo

Aprovagdo de um novo
Pacto Federativo € o as-
unto da vez entre os pre-

feitos, como se por si s& um novo
pacto federativo fosse a solugdo
para todos os problemas enfren-
tados pelos Municipios brasileiros.
Precisamos aprofundar as discus-
sdes sobre o assunto, somos
sabedores de que atualmente
sao muitos as competéncias dos
municipios sem o devido retorno
financeiro por parte da Unido e
dos Estados. Diversos sao os te-
mas que precisam ser abordados

e discutidos de forma objetiva e
clara para que possamos real-
mente construir uma reforma fe-
derativa que atinja seus objetivos,
entre eles a Lei Kandir, o Fundo
de Participacao dos Estados e Mu-
nicipios, royalties, competéncias,
se ndo for desta forma corremos
O risco de novamente termos
aprovados pelo congresso uma
legislacio que atenda somente a
alguns interesses e ndo aos inte-
resses reais da populacio.

Como cidaddos necessitamos
estar mais atentos e participativos
nos momentos como este, de in-
tensa crise econdmica que o pais
esta atravessando, ndo nos habi-
tuamos a participacao verdadeira,
ainda permitimos que os outros
“politicos” decidam nossa vida,
depois somente convivemos com
as consequéncias. Vamos tentar
como trabalhadores publicos mu-
dar isso, vamos analisar, estudar,

discutir o Pacto Federativo a partir
da nossa vivéncia dentro do am-
bito municipal. Nosso municipio
esta preparado para este sonhado
Pacto? Ou paralelamente ao novo
Pacto necessitamos construir ges-
tdes verdadeiramente voltadas
ao servigo plblico de qualidade e
ao fortalecimento da participagdo

popular! Como fiscalizamos hoje
a distribuicio dos recursos de nos-
so municipio? Todos os recursos
estdo sendo aplicados de forma
correta, ou existem muitos sendo
destinados a agdes que ndo sao
verdadeiras competéncias do ente
municipal? Nossos gestores que
tanto cobram um novo pacto fe-
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derativo estao efetivamente admi-
nistrando e efetivando os tributos
de sua competéncia de forma justa
e correta! Os trabalhadores publi-
cos fazem parte desta distribuicdo?

Poderemos realmente cons-
truir um Pacto, quando todos os
envolvidos estejam sendo ouvi-
dos, respeitados, e as discussoes
sejam abertas e sem maquiagem
de dados, sabemos que a famosa
“choradeira” ja virou habito entre
os politicos, jamais construiremos
um uma federagdo justa se nao
levarmos em conta a opinidao e
as necessidades do todo, e preci-
saMos iniciar esta construcdo em
cada um de nds, buscando, par-
ticipando e alicercando de forma
definitiva o conceito de servico
publico de qualidade para a po-
pulacdo, e fortalecendo e valori-
zando os agentes principais desta
prestacao de servico, os trabalha-
dores publicos.

O congresso honesto e verdadeiro

* |uciano dos Santos - Vice-
-Secretario Geral da FEMERGS

e chamo Luciano dos
Santos e escrevo por so-
lictacdo da Secretaria de

Imprensa e Comunicacdo da FE-
MERGS, que me instigou a relatar
a minha impresséo sobre o Con-
gresso realizado pela FEMERGS,
em |18 de julho de 2015.

Aos ser provocado a falar so-
bre o assunto, me sinto a vontade
de abordar o que de mais signifi-
cante ocorreu no mencionado
Congresso, claro que sob a minha
dtica e principalmente expectativa.

Ao assumir a Presidéncia da
FEMERGS, em 24 de setembro
de 2014, um mandato iniciado
apds a “perda de mandato” de-
cretada pelo conselho fiscal, de
cinco ex-diretores da FEMERGS,
ainda em 2 (dois) de setembro de
2014, tinha a completa nocdo de
que meu trabalho havia recém co-
megcado e que dependia muito de
minha forca, energia e porque ndo
dizer “teimosia” para conseguir
instituir as tao necessarias mudan-
cas que querfamos implantar.

Para quem ndao acompanhou
com muita proximidade, a luta tra-

vada contra os ex-diretores estava
ainda muito viva, principamente
as iniciativas que visavam imobili-
zar financeiramente a FEMERGS,
através do blogueio dos bancos;
como a tentativa de engessar os
trabalhos referentes ao atendi-
mento aos associados da FEMER-
GS, através d fechamento das salas
da Federagdo, escondendo os car-
ros e tudo mais.

Conseguimos em 26 de julho
“destravar” as contas, através de
um mandato de seguranca na
Justica Federal e passamos ime-
diatamente a realizar pagamen-
tos e principalmente devolver as
contribuicdes sindicais devidas,
aos sindicatos.

Na mesma noite, retornando
de Santo Angelo, ainda na estrada,
recebi a informacdo de que em
outro processo, agora na justica
comum, haviamos “ganho” man-
dato de seguranca contra a realiza-
¢do do congresso falso, que seria
realizado em Porto Alegre, em 27
e 28 de junho de 2015, pelos di-
retores cassados, acompanhados
da central sindical que os bancava
e apoiava. Na manha de sabado,
acompanhado do fiel escudeiro
Paulo da Luz, do nosso Advogado
e de dois oficiais de justica, estive-
mos no local do falso congresso
a fim de tentaram entregar as in-
timacdes aos diretores cassados,

que se escondiam e as sombras,
como toda a luta que realizaram,
evitaram todas as formas receber
os oficiais. Assim mesmo conse-
guimos o intento, foi declarado o
congresso falso, impedido de se
realizar sob pena de multas altas se
dessem continuidade e tentassem
de alguma forma registrar e ou
documenta-lo.

Uma vitdria  inquestionavel
contra os manipuladores, golpistas
de ocasidao que tentavam se man-
ter no poder e que se sentiam do-
nos da FEMERGS. Mas vencemos.

Mas estou aqui para falar das
conquistas que o Congresso de
|9 de julho nos propiciou e nada
foi mais importante do que o ato
que ratificou os atos do Conselho
de Representantes e que assim,
decretou a PERDA DEFINITIVA
DOS MANDATOS, dos cinco ex-

-diretores. Neste momento, mui-
to emocionado, chorei. Chorei
lembrando de cada luta; das ame-
acas de morte recebidas durante
o processo. Chorei lembrando
de cada olhar que eu recebia, me
pedindo para ser forte, para conti-
nuar a luta e para vencer. Depois
desses mais de |0 meses de luta
e aflicdo, recebo os olhares de
alegria, de parceria e de gratiddo.
Gratiddo esta desnecessaria, por-
que meu maior interesse, NOSSO
maior interesse sempre foi em
termos uma FEMERGS forte e de
luta, voltada para a base, de olho
na base. E conseguimos.

O segundo ponto forte des-
te Congresso, foi efetivar um
sonho, de termos uma diretoria
coesa, com unidade, sem diver-
géncia politica e nem rétulos. E
esta diretoria eleita, comandada
pelos colegas Vilson e Almada,
nos trouxe esta possibilidade.
Hoje juntos, somos fortes e va-
mos transformar a FEMERGS na
entidade que todos desejam.

Finalizando, ndo posso deixar
de falar da participacdo dos sindi-
catos, que confiaram em nossa
luta, que estiveram ao nosso lado
e que emocionados participaram
deste momento democratico e
verdadeiro.

Tenho que agradecer ao
apoio dos colegas da ex-diretoria,

que estiveram ao meu lado, o
tempo todo, Marcio, Celito, Reni
e Elisabeth, que acreditaram nes-
ta luta e dela fizeram parte com
grande entusiasmo, assim como
os membros do Conselho fiscal,
que cumpriram com determina-
cdo seu papel, a mesa diretora
Alcir, Aimada, Sénia e Adriana fo-
ram fundamentais, sempre apoia-
dos por )/ilson, Clarice, Adriana,
Rosani, Angela, Eduardo, Dou-
glas, Paulo da Luz, Eliane e Ferraz;
que desde o principio fizeram a
leitura correta e juntos conosco,
buscaram a verdade.

E eu, chamado pelos ex-
-diretores de golpista, sem ver-
gonha e interesseiro, fago parte
sim, desta nova diretoria, como
vice-secretario geral, pasta da
qual tenho dominio e gosto de
trabalhar. Esqueceram que um
homem pode ser determinado
e fiel a propdsitos e bons prin-
cipios, e ainda quando acompa-
nhado de uma legido de bons
amigos, torna-se imbativel.

Que possamos construir jun-
tos a FEMERGS de Base para a
Base, que possamos provar que
existe outra maneira de agir, ou-
tro modo de operar, respeitando
principalmente o ser humano e
seu desejo de transformar.

Um abraco a todos e
‘“‘vamos que vamos”’.



Fala do Presidente
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2015 a2018. Como houve so-

nada de trabalho no maximo de

VIl Congresso Ordinario da Femergs

ealizou-se no dia 18 de julho o VII CON-
RSRESSO ORDINARIO DA FEMERGS , no
uditério do Colégio Tereza Verzeri, sito na
Avenida Getulio Vargas - na cidade de Santo Ange—
lo, local onde a federacdo nasceu. Na presenca do
Sr. Lizeu Mazzion da CONFETAM, da Vice — Pre-
feita de Santo Angelo - Nara Damigo Makvitz, do
Deputado Federal Elvino Bohn Gass, do Deputado
Estadual Eduardo Loureiro e de representante do
tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do
Sul, foram respaldo para este grande congresso da
federacao.

Foi um dia de intercdambio de delegados(as)
vindos(as) de todas as regides do estado, que par-
ticiparam das falas sobre o uso pratico da pagina do
TCE/RS, bem como, da palestra sobre o Pacto Fe-
derativo. Foi servido almogo para os participantes,
nas dependéncias do CTG 20 de Setembro. Na
primeira hora da tarde todos foram brindados com
uma apresentacao cultural do Grupo de Dangas Fol-
cléricas Hanover, da cidade de Candido Goddi.

Conforme convocagdo, a instalagdo do Proces-
so Eleitoral se deu na parte da tarde, ja que o Con-
gresso foi convocado com a finalidade da realizacdo
das eleicbes visando o mandato da Federacdo de

mente a inscricdo de uma cha-
pa, FEMERGS DE BASE, passa-
mos a apresentar as propostas
de lutas que estavam no folder
que foi distribuido no tempo
da campanha e que ganharam
destaque, por serem essenciais:
- Regularizacdo das entidades
junto ao ministério do Traba-
lho, com auxilio da federagdo
para que consigam O Regis-
tro bem como o seu Cdédigo
Sindical; Contratacdo de um
Departamento Juridico forte e ;
que execute as deliberacdes da FEMERGS, inves-
tido na ampliacdo consideravel de recursos; Cria-
cdo de um Coletivo Juridico; Lutar por melhores
condi¢des de trabalho e remuneragdo da categoria
dos municipais; Lutar pelo Servico Piblico de Qua-
lidade fundamentado nos pilares de valorizacdo e
qualificacdo; Lutar pela liberacdo dos dirigentes sin-
dicais com remuneracdo e como se em exercicio
estivessem; Lutar por plano de salide para todos os
servidores, buscar melhorias no IPE/SAUDE; Jor-

Combati o
hom combate

Apostolo Paulo

1) Destaque especial para o trabalho de
regularizacdo — legalizacdo das entidades
junto ao Ministério do Trabalho, com
Registro Sindical e Cédigo Sindical;

2) Respeito as decisdes da base com en-
caminhamento das deliberacdes — inclusi-
ve no que tange a auditorias;

3) Contratacio de um Departamento
Juridico forte e que execute as deliberacdes
da FEMERGS, considerando a ampliacdo
significativa dos valores investidos nesta area;
4) Criacio de um Coletivo Juridico com
assessoria juridica escolhida a partir das
regionais;

5) Lutar por melhores condicdes de
trabalho e remuneracdo da categoria —
lembrando a criacdo do Piso dos Munici-
pais, regulamentando a PEC 521;

6) Defender a independéncia e autono-
mia sindical;

7) Lutar pelo Servico Publico de Quali-
dade, fundamentado nos dois pilares valo-
rizacdo e qualificacdo;

8) Valorizar e motivar os trabalhos e os
intercambios de todas as secretarias da
FEMERGS;

9) Criacdo de uma politica de comu-
nicacdo com publicacdo planejada em
conjunto, entre a direcio da FEMERGS,
regionais e sindicatos, definindo prio-
ridades da federacio e orientacdo aos

PROPOSTAS FEMERGS
DE BASE E DE LUTAS

sindicatos filiados;

10) Lutar pela Aposentadoria Especial —
pagamento de Insalubridade, Periculosida-
de a todos que tem direito;

11) Lutar para a liberagdo dos dirigentes
sindicais com remuneracao e como se
em exercicio estivessem;

12) Ajudar na Vigilancia e preparo dos
dirigentes sindicais quanto aos RPPS;

13) Transparéncia das Finangas da FE-
MERGS com publicacdo oficial de acordo
com o estatuto;

14) Buscar mecanismos para inclusao
dos servidores municipais nos programas
habitacionais;

15) Lutar para que os servidores tenham
um Plano de Satde. Lutar pela ampliacdo
da rede de atendimento do IPE/SAUDE;
16) Lutar junto ao Governo e Congresso
para que haja a correcao da tabela do
Imposto de Renda que esta defasada ,
que vem ocasionando descontos de IR na
fonte de grande parcela de trabalhadores;
17) Socializagao das boas préticas, das
praticas exitosas, nas entidades sindicais;
18) Jornada de trabalho de no méximo
40 horas;

19) Seis meses de Licenca Maternidade;
20) Lutar para criagdo de Lei Municipal e
Estadual para combater o Assédio Moral
no Servico Publico.

= “ 40 horas; Seis meses de Licen-
- Eilﬂ ca Maternidade, etc...
o A eleicdo trouxe o respaldo
esperado para a chapa FEMER-
GS de BASE, que teve 205 vo-
tos confirmando a chapa, dos
21 | delegados(as) aptos a votar,
ou seja, 97,16% dos votos, en-
quanto apenas houve 6 votos
em branco. Em seguida foi em-
possada a nova equipe de dire-
¢do para o triénio 2015/201 8.
Grandes s3o os desafios
colocados para conseguirmos
que a FEMERGS realmente seja uma federacdo
de base. Destacamos o trabalho que teremos pela
frente no sentido de conseguirmos unificar as lu-
tas, os sindicatos em torno da entidade de segundo
grau. Precisamos capacitar nossos dirigentes para
que efetivamente em cada municipio tenhamos im-
plantadas as mesas de negociacdo, e consigamos
melhorar as condi¢des salariais, os ambientes de
trabalho e as relacdes de trabalho nas prefeituras
municipais do Estado do Rio Grande do Sul.

COMPOSICAO DA

DIRECAO EXECUTIVA

Eleita com 97,16% dos votos vélidos a seguinte nominata da Diregdo Executiva:
PRESIDENTE - VILSON JOAO WEBER — Santo Cristo

VICE PRESIDENTE — |OSE BONIFACIO ALMADA MARTNS — Santa Cruz do Sul
SECRETARIA GERAL — ROSANI MARIA LIMA STOCKER — Santo Angelo

VICE SECRETARIA GERAL - L UCIANO DOS SANTOS - Sapiranga
SECRETARIA DE FNANGCAS - PAULO ROGERIO DA LUZ - Sapiranga

VICE SECRETARIA DE FINANCAS - ALCIR DA FONSECA - Machadinho

SEC.
SEC.
SEC.
SEC.
SEC.
SEC.
SEC.
SEC.
SEC.
SEC.

FORMACAO - CLARICE INES MAINARDI — Tenente Portela

IMP. COMUNICACAO - LUCINARA MASSOLINO — Frederico Westphalen
MULHER - ANGELA MARIA REGIO MARQUES — Pinheiro Machado

POL. SOCIAIS - ELISABETH S. DA SILVEIRA — Encruzilhada do Sul
ASSUNTOS JURIDICOS - JOAO DORLAN DA SILVA — Caxias do Sul
SAUDE SEG. DO TRABALHO — REN| B. PEREIRA — Manoel Viana
ORGANIZACAO SINDICAL - ELDO |. GRUNITZKY — Sete de Setembro
ASSUNTOS PREVIDENCIARIOS — MARCIO N. FERREIRA — Santa Maria
PLANEJAMENTO - CELITO FRANZOS! - Paraf

EDUCACAO - IRACEMA MARIA FROLICH — Candido Goddi

SUPLENTES DA DIRECAO

ANA MARIA DE OLIVEIRA (Santa Rosa), DOUGLAS PINTER MOREIRA (Muitos Ca-
poes), ELIANE DE FATIMA DA SILVA (J6ia), MARILENI VIEIRA DA SILVA (Séo Lourengo
do Sul), IOLANDA T. PVANELO (Nova Esp. Do Sul), ROSANE DE FATIMA CARNEIRO
(Caxias do Sul), SERGIO J. ROESLER (J6ia), LISIANE HOCH (Santo Angelo), JOAO B. DA
SILVA (Santo Angelo), BRUNO A. RODRIGUEZ (Dois Irméos), CLAUDINEI MEDEIROS
KUBIAKI (Tapes) e LEDA L. DEMARTINI (Cacique Doble).

TITULARES

- OLMIRO PAROLIN - Tenente Portela
- ADRIANA NORONHA - ljui

- CLEBER M. DE CASTRO - S. Angelo

CONSELHO FISCAL

SUPLENTES

- NEIDI PAULA HECK — Santo Cristo

- JOAO M. DORNELLES - Mata

- ADEMIR DAL POZZO — Nova Araga



