MUNICIPARIOS ATIVOS

IX Seminario
de Qualificacdo do
Servidor Publico
Municipal

Cr il'."l ] lt‘

Foio
tempo que
dedicaste
atuarosa
que feztua
rosatao
importante

ualificar-se, segun-

do o dicionario ¢é

“ganhar o direito de
participar”, ter informacdes
necessarias para enguanto
pessoas buscar melhorar
seus defeitos e tornar-se
um individuo melhor em
todos os ambitos.

Exu péry-

Pensador

Sendo assim a Federacao
dos Municiparios do Estado
do Rio Grande do Sul - FE-
MERGS, promovera no dia
|8 de Marco de 2016, o IX
Seminario de Qualificacdo
do Servidor Publico Munici-
pal, que acontecera no se-
guinte endereco:

Escola Superior Francisco Juruena do TCE/RS
Palacio Flores da Cunha
Rua Sete de Setembro, 388, 2° andar
Centro Historico - Porto Alegre/RS

18 de marco de 2016

O Evento tera o apoio
do Tribunal de Contas do
Estado do Rio Grande do
Sul — TCE/RS, Federagao
das Associacbes de Munici-
pios do Rio Grande do Sul
— FAMURGS, o Ministério
da Previdéncia Social, além
da Assembleia Legislativa do
Estado do Rio Grande do
Sul, a Camara dos Deputa-
dos e o Senado Federal.

Os assuntos em maior des-
taque neste evento serdao os
Regimes Proprios de Previdén-
cia e o Pacto Federativo além

de outros de interesse dos par-
ticipantes e sindicalizados.

Chamamos a atencdo
de todos para as inscrigoes,
onde estas terao um ndme-
ro muito restrito de vagas,
ou seja, elas serdo limitadas,
de acordo com o espaco dis-
ponibilizado pelo TCE/RS,
tendo que ter uma amplia-
cao dos assuntos dentro de
cada regional, portanto es-
taremos disponibilizando no
site www.femergs.com.br as
datas e as fichas de inscricdes
para cada Sindicato.

“Em breve mais novidades e a programacao completa”

FAMURS

E no municipio que tudo acontece.




dorlan@femergs.com.br

A Secretaria de Assuntos Juridicos da FEMERGS estd sobre o comando do Diretor Jodo Dorlan da Silva, municipdrio de Caxias do
Sul. Este ird acompanhar e coordenar todas as demandas juridicas da Federacdo juntamente com a equipe da DOGMA Assessoria
e Consultoria Juridica. A equipe do Dr. Eduardo Luchesi estd atuando nas acées judiciais no litigioso/contencioso e assessoramento e

consultoria técnica através de emissdo de pareceres escritos para a dire¢cdo da FEMERGS e sindicatos associados.

Resumo do parecer 13/2015

Municipio de Jaboticaba-RS busca exonerar os
Servidores Municipais que continuam trabalhando
apos a concessdo da Aposentadoria

elativamente ao vinculo insti-
Rtucional, ou seja, aquele que

iga o servidor estatutario a
Administracdo Publica, este ndo
propriamente se rompe quando o
servidor se aposenta, mas se trans-
forma de uma tal maneira, a prépria
natureza da relagao entre ambos se
altera sensivelmente - de atividade
passa a ser de inatividade. Aposen-
tado o servidor deve deixar o cargo
que ocupa e o Administrador ndo
tem qualquer obrigacao de manté-lo
nos quadros dos servidores ativos,
a ndo ser que queira nomea-lo no-
vamente para o exercicio de cargo
comissionado ou funcao gratificada.
Sejam servidores estatutarios cujo
regime previdencidrio seja préprio,
sejam filiados ao RGPS (como ainda
acontece em alguns municipios que
ndo dispdem de regime préprio), a
situagdo sera a mesma: apés a apo-
sentadoria, fica a critério da Admi-
nistracao se deseja trazer o servidor
novamente para os quadros da
atividade; a regra € que o servidor
se vincule a Administragao apenas

EXPEDIENTE

pela relacdo de inatividade. Tocante
a aposentadoria compulséria pre-
vista no inciso Il do paragrafo |1° do
art. 40 da Constituicdo da Republi-
ca, a regra é aplicavel ao servidor
estatutario tdo-somente, aqueles
que titulam cargos de provimento
efetivo, cuja aposentadoria é, via de
regra, suportada pelo regime pro-
prio de previdéncia social.

Isso porque o Tribunal de Justica
do Estado do Rio Grande do Sul
(TJRGS) ja tem se manifestado
majoritariamente sobre o tema no
sentido de que "a aposentadoria
do servidor publico pelo RGPS nao
implica em extincao automatica do
seu vinculo com a administragao
publica, inexistindo &bice a per-
manéncia do servidor no exercicio
do cargo, derivado dos seguintes
precendentes: Al n°® 70056920143;
AC n®70057722878; AC
n® 70052802154 e El n®
70051219863) e por outros no
mesmo sentido (por exemplo, o
Al'n® 70059644807 e a ARN n°®
70061390183,

* SANTO ANGELO | RS
Avenida Antunes Ribas, 289

Bairro Centro, Cep. 98801-630
Fone: (55) 3312.9930
femergs.stoangelo@femergs.com.br

E caso semelhante ja foi
decidido pelo Segundo Grupo de
Cdmaras Civeis no julgamento
dos Embargos Infringentes n°
70051219863, recebendo o
acérddo a seguinte ementa:

EMBARGOS INFRINGENTES.
SERVIDOR PUBLICO. MUNICI-
PIO DE NOVA HARTZ. APOSEN-
TADORIA PELO REGIME GERAL
DE PREVIDENCIA. - A aposen-
tadoria do servidor publico pelo
regime geral de previdéncia ndo
implica extingdo do seu vinculo fun-
cional com a Administracao Publica,
inexistindo &bice a permanéncia
da autora no exercicio do cargo.
Na espécie, as relacdes funcional e
previdencidria ndo se confundem.
Precedente do Supremo Tribu-
nal Federal. - Néo se configura a
cumulagao indevida de cargos, pois
nao se trata de nova investidura
apos a aposentadoria, sendo de
continuidade do mesmo vinculo
funcional. - As hipdteses de perda

do cargo publico pelo servidor
estavel sdo restritas e pressupdem,
via de regra, sentenca judicial
transitada em julgado, processo
administrativo ou avaliacao periodi-
ca de desempenho. A exoneracao
da autora, servidora estavel, con-
traria as garantias constitucionais do
devido processo legal administrati-
vo. EMBARGOS INFRINGENTES
ACOLHIDOS. (Embargos Infrin-
gentes N° 70051219863, Segundo
Grupo de Camaras Civeis, Tribunal
de Justica do RS, Relator: Nelson
Antbénio Monteiro Pacheco, Julgado
em 09/11/2012)

Assim, com certeira precisao,
em que pese a posicao do TCE/
RS, que esta sendo seguida pelo
Executivo de Jaboticaba, certo é
que na esfera judicial a chance de
retorno dos servidores aos qua-
dros publicos é presente, sendo
que ndo aceita a defesa nesta or-
dem, sugerimos a judicializacao do
desligamento para retorno deste
servidor aos quadros publicos.

Informamos aos nossos sindicatos associados
que estaremos disponibilizando no site da Femergs

(www.femergs.com.br) todos os pareceres ja emitidos pela
nossa Assessoria Juridica, no icone “Biblioteca Juridica”.
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Devolucoes
por guias
proprias

s entidades sindicais
devem ter enca-
minhamento do

processo de sua legalidade
junto ao Ministério do Tra-
balho e Emprego — MTE,
para isso a Federacdo dos
Municiparios do Estado do
Rio Grande do Sul — FE-
MERGS, tem o trabalho de
acompanhar as entidades
nas suas eleicdes. A docu-
mentacao e as atas de elei-
cdo e posse devem seguir
as normativas da Portaria
326 de 2013 do MTE.

O registro e o cédi-
go Sindical garante maior
autonomia de atuacao das
entidades junto a sua base.

As entidades que pos-

suem registro no MTE,
devem solicitar conta junto
a Caixa Econémica Federal
a indicacao, no momento
de realizar as atualizacbes
dos dados perenes e da
solicitacao do cddigo Sindi-
cal, esse cddigo sera usado
para gerar a guia prépria

de recolhimento do impos-
to Sindical. O rateio sera
realizado automaticamente
pela Caixa, retornando para
a conta o valor proporcional
de cada ente.

Ao lado acompanhe
todos os sindicatos que
contribuem com a Federa-
cao dos Municiparios do Rio
Grande do Sul por meio das
Guias Préprias.

Portal da
Transparéncia

ransparéncia tem o
mesmo sindbnimo de
limpidez, perspicui-

dade, nitidez, sinceridade e
lisura, com esse intuito que
a Secretaria de Finangas

e Patriménio representa-
do pelos diretores Paulo
Rogerio Chapuis da Luz e
Alcir da Fonseca apresen-
tam uma grande novida-
de, no site da Federacdo
(www.femergs.com.br),
temos a divulgacao para
conferéncia de todo setor
financeiro desta entida-

de, sendo disponivel para
qualquer pessoa o acesso
e analise dos dados dispo-
nibilizados pelo setor de
contabilidade.

Pedimos que todos
acompanhem este instru-
mento para termos uma
total transparéncia e cre-
dibilidade desta equipe e
da familia FEMERGS, que
tem como propdsito fazer
diferente e mostrar que
podemos ir além, podemos
trabalhar “de base para
base” com total clareza.

Portal de
Transparéncia "===55F
FEMERGS

Depositante Valor Guia Data Arrec. Cheq. N°

98635 - SIMCA RS- Cruz Alta R$ 20.085,06 | 29/04/2015 | Guia prépria
49544 - SIMBAC-RS Barros Cassal R$ 2.601,23 14/04/2015 | Guia Propria
98549 - SIFESMUCS- Campinas do Sul R$2.075,84 | 08/04/2015| Guia Prépria
97197 - Sind. Prof. Cachoeira do Sul R$ 12.821,69| 30/04/2015| Guia Prépria
91093 - Sin Municiparios- Caxias do Sul R$4.204,28 | 31/03/2015 | Guia Propria
91093 - Sin Municiparios- Caxias do Sul R$ 148.207,13| 30/04/2015 | Guia Prépria
91093 - Sin Municiparios- Caxias do Sul R$ 17.292,95| 30/04/2015| Guia Prépria
91139 - SSMSR- Serv. Santa Rosa R$ 71,57 10/04/2015 | Guia Prépria
91139 - SSMSR- Serv. Santa Rosa R$ 7.002,13 14/04/2015 | Guia Prépria
91139 - SSMSR- Serv. Santa Rosa R$ 21.582,68| 28/04/2015 | Guia Prépria
91139 - SSMSR- Serv. Santa Rosa R$ 444,14 | 30/04/2015 | Guia Propria
98379 - SINDMUN SANTO CRISTO R$ 5.492,04| 31/03/2015| Guia Prépria
98379 - SINDMUN SANTO CRISTO R$2,00| 09/04/2015| Guia Prépria
98429 - SINDMUNCCANOAX- Capido da Canoa R$ 389,63 | 02/04/2015| Guia Propria
98429 - SINDMUNCCANOAX- Capéo da Canoa R$ 964,07 | 07/04/2015 | Guia Prépria
98429 - SINDMUNCCANOAX- Capéo da Canoa R$ 389,63 | 02/04/2015 | Guia Prépria
98725 - SIMRO.RS - Sind. Rolador R$ 2.200,61 29/04/2015 | Guia Prépria
90445 S - Sind. Prof. Santo Angelo R$37,35| 07/04/2015 | Guia Propria
90445 S - Sind. Prof. Santo Angelo R$7,99| 07/04/2015 | Guia Prépria
90445 S - Sind. Prof. Santo Angelo R$ 4,00 13/04/2015 | Guia Propria
90445 S - Sind. Prof. Santo Angelo R$ 10,51 16/04/2015 | Guia Prépria
90445 S - Sind. Prof. Santo Angelo R$ 3491 |7/04/2015 | Guia Prépria
90445 S - Sind. Prof. Santo Angelo R$ 23,84 | 7/04/2015 | Guia Prépria
90445 S - Sind. Prof. Santo Angelo R$ 7,33 | 22/04/2015| Guia Prépria
90445 S - Sind. Prof. Santo Angelo R$2,63| 24/04/2015| Guia Prépria
90445 S - Sind. Prof. Santo Angelo R$ 39,94 | 24/04/2015| Guia Prépria
90445 S - Sind. Prof. Santo Angelo R$ 106,22 | 28/04/2015| Guia Propria
90445 S - Sind. Prof. Santo Angelo R$ 24,62 30/04/2015 | Guia Prépria
90445 S - Sind. Prof. Santo Angelo R$ 10.177,89| 30/04/2015 | Guia Prépria
90445 S - Sind. Prof. Santo Angelo R$ 6,30 02/06/2015 | Guia Propria
90445 - Sind. Prof. Santo Angelo R$525| 01/04/2015 ]| Guia Prépria
90445 - Sind. Prof. Santo Angelo R$4,00| 02/04/2015| Guia Prépria
90445 - Sind. Prof. Santo Angelo R$ 525 06/04/2015| Guia Prépria
98484 - SIMSS RS- Sete de Setembro R$ 1.864,23 | 29/04/2015| Guia Prépria
89471 S - Sind. Serv. Trés Passos R$ 99,51 07/04/2015 | Guia Prépria
89471 S - Sind. Serv. Trés Passos R$ 11.139,56| 27/04/2015 | Guia Prépria
49593 - SINDSERVMUNB Barracdo R$ 4.396,84 | 15/04/2015| Guia Prépria
26257 S - Sind. Serv. Nova Ramada R$ 1.272,96 | 20/04/2015| Guia Prépria
26142 S - Sind. Serv. Feliz R$ 4.057,07 | 23/04/2015| Guia Prépria
26142 S - Sind. Serv. Feliz R$ 14,67 | 28/04/2015| Guia Prépria
26142 S - Sind. Serv. Feliz R$ 17,06| 07/05/2015 | Guia Prépria
87559 - Sind. Prof. Santa Cruz do Sul R$ 12.970,37| 22/04/2015| Guia Prépria
87559 - Sind. Prof. Santa Cruz do Sul R$ 30,68 | 05/05/2015| Guia Prépria
87559 - Sind. Prof. Santa Cruz do Sul R$ 19,18 07/08/2015 | Guia Propria
98258 - SSPMVA- Sind. Venancio Aires R$ 16.515,13| 23/04/2015 | Guia Prépria
98258 - SSPMVA- Sind. Venancio Aires R$ 649,73 | 29/04/2015 | Guia Prépria
89941 - SINPROFLAJEADO- Prof. Lajeado R$ 124,51 | 02/04/2015 | Guia Prépria
89941 - SINPROFLAJEADO- Prof. Lajeado R$ 13.583,37| 30/04/2015 | Guia Prépria
89941 - SINPROFLAJEADO- Prof. Lajeado R$ 21,68 | 1/06/2015 | Guia Propria
91128 - SISEMUCB- Campo Bom R$ 0,20 30/04/2015 | Guia Prépria
91128 - SISEMUCB- Campo Bom R$0,20| 30/04/2015 | Guia Propria
97948 - GREMIOSIN - Novo Hamburgo R$ 6,00 12/03/2015 | Guia Prépria
97948 - GREMIOSIN - Novo Hamburgo R$ 22,00 18/03/2015 | Guia Prépria
97948 - GREMIOSIN - Novo Hamburgo R$ 14,00| 19/03/2015 | Guia Prépria
97948 - GREMIOSIN - Novo Hamburgo R$3.164,47| 08/04/2015| Guia Prépria
97948 - GREMIOSIN - Novo Hamburgo R$ 780,65 10/04/2015 | Guia Prépria
97948 - GREMIOSIN - Novo Hamburgo R$ 1.930,30 14/04/2015 | Guia Prépria
97948 - GREMIOSIN - Novo Hamburgo R$ 23.341,85| 24/04/2015 | Guia Prépria
97417 S - Sind. Serv. Sapiranga R$ 647,66 | 23/04/2015 | Guia Prépria
91100 - SINSERMUNFW- Serv. Fred. West. R$ 10.919,63| 29/04/2015 | Guia Prépria
91100 - SINSERMUNFW- Serv. Fred. West. R$ 12,04| 07/08/2015 | Guia Propria
91081 - Sind. Servidores de Triunfo R$ 32.205,25| 30/04/2015 | Guia Prépria
97693 - Sind. Santa Vitéria do Palmar R$ 12,38 30/04/2015 | Guia Prépria
97693 - Sind. Santa Vitéria do Palmar R$ 15.530,12| 28/04/2015 | Guia Prépria
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“Piso salarial dos professores
e profissionais da educacao:
Tire Suas Duvidas Em 8 Topicos”

Ministério da Educagao
anunciou nesta quinta-
-feira (14) uma atualiza-

cao de |1,36% no piso salarial
nacional dos professores e pro-
fissionais da educagao. Com isso,
em 2016, o vencimento inicial da
categoria passa de R$ 1.917,78
para R$ 2.135,64. A medida é
valida em todo o pals.

Mas como € calculado o valor
do piso! O que fazer se munici-
pios ou estados nao pagarem o
valor? Pensando nessas e em ou-
tras questoes recorrentes sobre o
tema, o Portal EBC preparou uma
série de perguntas e respostas para
ajudar vocé a entender o que é e
como funciona o piso salarial na-
cional do magistério. Confira:

1 0 que é o piso salarial
do magisterio?

O piso salarial profissional para os
profissionais do magistério publico da
educagao basica é o valor minimo que
os professores em inicio de carrei-
ra devem receber. A regra vale para
todo o pals. Esses profissionais devem
ter formacao em magistério em ni-
vel médio (ou antigo curso normal) e
carga horaria de trabalho de 40h se-
manais, e atuar em estabelecimentos
publicos de ensino na educacao infan-
til, no ensino fundamental e no ensino
médio, em todo o palfs.

O piso salarial nacional do magisté-
rio foi instituido pela Lei n® | 1.738, de
|6 de julho de 2008, regulamentando
uma disposicao ja prevista na Consti-
tuicdo Federal (alinea ‘e’ do inciso Il do
caput do artigo 60 do Ato das Dispo-
sicdes Constitucionais Transitdrias) e
na Lei de Diretrizes e Base da Educa-
cdo — LDB (Lei n® 9.394/96). Esta lei
também fixou limites para o trabalho
de interacao com os alunos na compo-
sicdo da jornada docente: professores
devem passar no maximo dois tercos
(2/3) da carga hordria em sala de aula,
e no minimo um terco (1/3) da jorna-
da de trabalho deve ser destinado as
chamadas atividades extraclasse, como
planejamento de aulas, reunides peda-
gdgicas, correcao de atividades etc.

Como o valor do

piso é definido?

O valor do piso salarial nacional
do magistério é calculado com base
na comparagao da previsao do valor
aluno-ano do Fundo de Manutengao
e Desenvolvimento da Educacao Ba-
sica e de Valorizacao dos Profissionais
da Educacdo — Fundeb dos dois Ulti-
mos exercicios. O valor aluno-ano
€ o valor minimo estabelecido para
repasse do Fundeb (que envolve re-
cursos provenientes da arrecadagao
de estados e municipios e também da
Unido, quando houver necessidade
de complementacdo financeira) para
cada matricula de aluno na Educacao
Basica por ano.

Para calcular esse valor aluno-ano,
cabe ao Ministério da Educagao apu-
rar o quantitativo de matriculas que
serd a base para a distribuicio dos
recursos (o que é feito pelo Censo
Escolar da Educacdo Basica); e com o
Tesouro Nacional fica a responsabili-
dade de estimar as receitas da Uniao
e dos Estados que compdem o fundo;
além de definir o indice de reajuste.
Assim, foi dividido o valor aluno vi-
gente em 2015 (e relativo a 2014) de
R$ 2.545,31, pelo valor que vigorou
em 2014 (referente a 2013), de R$
2.285,57, para se chegar a variacdo
percentual de |1,36% que constitui
o indice de atualizacdo do piso salarial
dos professores em 2015.

3 Qual e o novo

valor do piso?

Com a atualizacdo de 2016, o ven-
cimento inicial dos professores passou
de R$1.917,78 para R$ 2.135,64. O
indice representa um aumento real de
0,69%, considerando a inflagao oficial
de 10,67%. O atual valor do piso
corresponde a mais que o dobro do
valor vigente em 2009, quando a Lei
n° | 1.738/2008 passou a vigorar, que
era de R$ 950.

A expectativa é de que até 2020,
sexto ano da vigéncia da lei do Plano
Nacional de Educagdo — PNE, os sala-
rios dos professores da Educacdo Ba-

sica publica estejam equiparados aos
salarios dos outros profissionais com
escolaridade equivalente.

De acordo com dados do Anua-
rio Brasileiro de Educagao Basica de
2014, publicado pelo movimento
Todos Pela Educacao e pela Editora
Moderna, um professor com gradu-
acao em nivel superior no Brasil re-
cebe, em média, 51,7% do salario
de outro profissional com a mesma
formacao.

4 Qual é a diferenca

entre piso, salario e
remuneracao?

E entre atualizacao
e reajuste?

O piso € a menor remuneracao
que uma categoria recebe pela sua
Jornada de trabalho. No caso do piso
salarial nacional do magistério, esse
valor € correspondente a uma jornada
de 40 horas semanais.

O salario € a contraprestagao que
o funcionario recebe ao final do més
pelos servicos prestados ao emprega-
dor. Compreende o préprio saldrio-
-base, que pode ser o piso (venci-
mento inicial) da categoria, se estiver
em inicio de carreira, ou salario maior
conforme o tempo de servico, nivel
de formacdo, entre outros fatores que
podem influenciar positivamente no
montante.

Ja a remuneracao corresponde a
soma de tudo aquilo que o trabalha-
dor recebe ao final do més, isto €, é
o saldrio acrescido dos demais ganhos
do trabalhador, como horas extras,
adicional noturno, adicional de peri-
culosidade, insalubridade, |3° salario,
férias remuneradas, abono e rendi-
mentos do PIS/Pasep.

No caso especifico do piso nacio-
nal do magistério, a Lein® |1.738
fala que o vencimento inicial da ca-
tegoria sera atualizado todos os
anos para, gradualmente, equiparar
o salario dos professores das escolas
publicas as demais categorias com
nivel de formacdo equivalente (veja
na questdo 2 sobre como é definido
o valor do piso). Ou seja: o piso ndo
deve ser confundido com remune-
racao e a conta do valor minimo nao

pode incluir adicionais pagos ao do-
cente como gratificacoes.

O reajuste salarial também ocor-
re anualmente, mas a partir da livre
negociacao da categoria ou de seus
representantes, como sindicatos e
federagdes, com os empregadores,
a fim de recompor parte das per-
das sofridas pela inflacdo e aumento
do custo de vida, para preservar o
poder aquisitivo do trabalhador na
comparagao de um ano para outro.
Aléem do reajuste, as negociacoes
salariais com o empregador podem
envolver ainda um aumento real,
que é um valor que, embora seja
independente ao do reajuste, co-
mumente € acrescido a ele nas ne-
gociacoes.

Somente professores
podem receber ou

outros profissionais
da educacao tamhém |
tém direito ao piso? |

A Lei n® I'1.738 contempla com
O piso os profissionais do magisté-
rio publico da educacdo basica. A
lei diz que essa categoria compre-
ende, além daqueles que desem-
penham as atividades de docéncia,
como os professores, também “os
profissionais que atuam no suporte
pedagdgico a docéncia, exercendo
atividades de diregao, planejamen-
to, inspecao, supervisao, orientagao
e coordenacao educacionais, exer-
cidas no ambito das unidades esco-
lares de educacdo basica, em suas
diversas etapas e modalidades, com
a formacdo minima determinada
pela legislacao federal de diretrizes
e bases da educacao nacional”.

Assim, o piso salarial nacional
deve ser o vencimento inicial para
professores, diretores, coordenado-
res, inspetores, supervisores, orien-
tadores e planejadores escolares em
inicio de carreira, com formagao em
magistério ou normal e carga hora-
ria de 40 horas semanais.

Embora trabalhem na escola, o
secretario ou auxiliar administrativo,
a merendeira, entre outros profis-
sionais, nao tém careira no magisté-
rio pelas legislacdes vigentes.



6 Professor que
trabalha 20 ou 30

horas semanais pode
receber o piso?

Alei que instituiu o piso salarial na-
cional do magistério prevé que haja
proporcionalidade entre o valor do
vencimento inicial destinado ao do-
cente que trabalha mais ou menos
que 40 horas semanais.

Com base nisso, calculamos que
o vencimento inicial para o professor
ou profissional que atua no suporte
pedagdgico em inicio de carreira, mas
possui uma carga horaria de 20 horas
semanais, deve ser no minimo de R$
1.067,82 — ou seja, metade do valor
do piso em vigor em 2016. No caso
da jornada de 30 horas semanais, o
piso é de R$ 1.601,73.

0 que fazer quando o

estado ou municipio
nao paga o piso?

A Lei | 1.738, que trata do piso sa-
larial nacional do magistério, nao pre-
vé nenhuma punicao expressa para o
estado ou municipio que descumprir
a norma. Com isso, varios estados e
municipios, por dificuldades diversas,
ainda ndo cumprem o pagamento do
piso salarial nacional do magistério.
Ou pagam o piso e ndo asseguram ao
docente cumprir /3 de sua jornada
com atividades extraclasse.

Compete ao Ministério Publico,
por iniciativa prépria ou dendncia dos
cidadaos, fiscalizar a aplicacdo da lei.

Os profissionais da educagdo que
se sentirem lesados também podem
recorrer a Justica e entrar com uma

acdo contra o estado ou municipio
que estiver infringindo a legislagao.

8 0 governo federal tem
alguma responsabili-
dade junto a estados
e municipios para
pagamento do piso?

Sim. No artigo 4° da Lei | 1.738
ha a indicacdo para que a Unidao com-
plemente as verbas dos entes federa-
tivos que ndo tenham condicdes de
arcar com os custos do pagamento
do piso nacional do magistério, me-
diante a comprovacao da insuficién-
cia de recursos.

A lei também estipula que o gover-
no federal serd responsavel por coo-
perar tecnicamente com os estados e
municipios que ndo conseguirem asse-

gurar o pagamento do piso, lhes asses-
sorando no planejamento e aperfeico-
amento da aplicacdo de seus recursos.

Para discutir o alinhamento do in-
vestimento salarial para os professores
com a receita dos entes federados,
em novembro Ultimo, foi instalado o
Férum Permanente para o Acompa-
nhamento da Atualizacdo Progressiva
do Valor do Piso Salarial Nacional para
os Profissionais do Magistério Publico
da Educacdo Basica. O férum acom-
panha uma das estratégias da meta
|7 do Plano Nacional de Educacao
(PNE), que trata do piso.

O férum tem a participacdo de re-
presentantes do Conselho Nacional
de Secretdrios de Educacao (Con-
sed), da Unido Nacional dos Dirigen-
tes Municipais de Educacao (Undime),
da Confederacao Nacional dos Traba-
lhadores em Educagdo (CNTE) e do
Ministério da Educacao.

Fonte: Criado em 10/02/15 16h45 e atualizado em 15/01/16 16h54. Por Fernanda Duarte Edi¢do:Ana Elisa Santana Fonte:Portal EBC

http:/ww.ebc.com.br/educacao/20 | 5/0 | fentenda-o-piso-salarial-nacional-do-magisterio

Femergs Representada na
152 Conferencia Nacional de Saude

Federacao dos Munici-
parios do Rio Grande
o Sul — FEMERGS,

esteve representada na |5%
Conferéncia Nacional de Sad-
de em Brasflia, onde cerca de
4,6 mil pessoas entre delega-
dos e convidados estiveram
presentes entre os dias 1° a 4
de dezembro de 2015.

Com objetivo de avaliar e
propor novas diretrizes para
a formulacio da politica de
salide nos municipios, estados
e no Pals, reuniram-se repre-
sentantes de diversos seg-
mentos da sociedade como,
usuarios do Sistema Unico
de Saude (SUS), do governo,
dos profissionais de saide, dos
prestadores de servicos entre
outros, inclusive com convida-
dos de 12 paises da América
Latina e Caribe, presentes no
| Encontro Latino-americano
de Movimentos e Entidades
pelo Direito Universal a Sal-
de, evento também realizado
em Brasilia.

O Coordenador da Regio-
nal Zona da Producao, Ivonei
Claudio Fao, foi eleito Dele-
gado do Segmento Usuarios
durante a Conferéncia Estadu-

al de Salde e comp&s a De-
legacdo Galicha com mais |44
pessoas de vdrias regides do
Estado.

Membro da Mesa Direto-
ra do Conselho Municipal de
Salde de Frederico Westpha-
len e servidor municipal lotado
durante |7 anos na Secretaria
de Salde, o mesmo usou de
sua experiéncia para defender
os direitos dos trabalhadores
em temas como a jornada de
30 horas para os profissionais
da salde, a retomada do de-
bate proposto pelo Ministério
do Trabalho, sobre a utilizacdo
segura do uso do amianto no
Brasil e demais politicas publi-
cas que visam a melhoria das
condicdes de trabalho e a sau-
de dos trabalhadores.

A conferéncia  nacional
acontece a cada quatro anos e
nestes espacos a sociedade se
articula para garantir os interes-
ses e necessidades da popula-
¢a0 na area da salde e assegu-
rar o direito a sadde universal
e gratuito como estabelece a
Constituicao Federal.

No encontro nacional le-
vanta-se propostas para viver
bem na cidade e no campo,

[

carregadas de forte apelo so-
cial, politico e ambiental, que
exigem uma abordagem in-
tersetorial, como enfrentar a

violéncia no transito; contra
mulheres, idosos, juventude
negra, contra pobres. Realizar
a reforma urbana e a reforma

agraria; banir o uso abusivo
dos agrotdxicos na agricultura
brasileira; punir responsaveis
pelos desastres e crimes am-
bientais merecem destaques.
Assim como atentar para no-
vas ameagas a salde, como o
Zika virus.

A 15% foi fundamental para
se discutir o papel do Estado
na regulagdo do trabalho em
salide, os espacos de negocia-
cdo permanente entre traba-
lhadores e gestores da saide,
e 0s mecanismos de precariza-
¢ao, valorizagdo e qualificagao
do trabalho na satde por meio
da criacio e implementacao
do Plano de Carreira, Cargos e
Salérios. Tudo dentro das pro-
posicdes levantadas pelo eixo
“Valorizacdo do Trabalho e da
Educacdo em Salde”.

Durante a conferéncia os
Delegados debateram 625
proposicdes gerais divididos
em 28 grupos de trabalho,
onde 80% das propostas
foram aprovadas com mais
de 70% dos votos, 13% fo-
ram rejeitadas e 7% foram
para a plenaria final, sendo
que também foram aprova-
das 27 mocgdes.



“Municiparios de Roca Sales elegem
nova diretoria com 100% de aprovacao”

o dia 20 de novembro de
N 2015 ocorreu a eleicao da

Diretoria Executiva e Conse-
lho Fiscal do Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais de Roca Sales —
SINDISALES.

Acompanhados pelo Coordena-
dor Regional Edson Brandao e pelo
Vice-Secretario Geral da FEMERGS
Luciano dos Santos, as elei¢des foi
com a aprovacao de 100% das urnas
em favor da chapa vencedora, assim
formada: Presidente: CAMILA STIE-
VEN HUNNING; Vice-Presidente:
GILMAR LUIZ FIN; Secretdrio Geral:
CARINA GUIDONE; 2° Secretdrio:
NESTOR CANEPPELE; Tesoureiro:
EDNA GONZATTI: 2° Tesoureiro:
VERA SALETE PICCININI; Diretor

Social: NESTOR JOSE ZIMMER;
Diretor de Relacdo do Trabalho: GIL-
MAR DILKIN; Diretor de Equidade:
CLEBER SCOTTA, Suplente: AN-
DRE LUIZ DIAS ZANATTA; Suplen-
te: ADAO LUIS NUNES; Suplente:
NILSON ANDRE GATTERMANN;
Conselho Fiscal — Titular: JULIANA
GIONGO BOTEGA; NELYMARIA
DICKEL; NELSON ELOI SCH-
NEIDER; Suplente Conselho Fiscal:
WOLMIR ANTONIO VIGOLO;
ALBERTO CESAR BALDESSAR;
NAIRO ZIMMER.

A FEMERGS deseja a toda a dire-
toria muita luz, energia e sabedoria.
Contem com nosso apoio, sempre.
FEMERGS e SINDISALES, juntos
somos mais fortes.
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“APMI/IJUI - Sindicato elege

“Fundacao do Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais
de Santo Antonio do Palma”

a noite do dia |/ de dezem-
N bro de 2015, reunidos na

Céamara de Vereadores de
Santo Anténio do Palma, os Servido-
res PUblicos Municiparios decidiram
pela fundacdo do Sindicato dos Ser-
vidores Publicos Municipais de Santo
Antdnio do Palma — SINDIPALMA.

A FEMERGS se fez presente,

com a participagao de Luciano dos
Santos, representando a Secretaria
Geral e por Celito Franzosi, Secreta-
rio de Planejamento.

Eleito como Presidente para este
primeiro mandato, o Sr. PAULO
CESAR PIRES, ird comandar as acoes
do SINDIPALMA durante os préxi-
mMos trés anos.

nova diretoria”

s diretores Luciano dos
Santos, Rosani Maria Lima
Stocker e Sérgio Joao

Roesler em atividades eleitorais no
Sindicato dos Professores da Rede
Publica Municipal de ljuf - APMI
elegeu para o triénio compreen-
dido entre |° de janeiro de 2016
até 3| de dezembro de 2018.

A democracia e colaboragdo de
todos, faz um sindicato mais forte,
neste pleito foram computados

394 (trezentos e noventa e qua-
tro) votos e a aprovacdo com
93,40% dos votos vélidos assume
a seguinte diretoria: Presidente:
NEIRA TRINDADE DE MELLO;
Vice-Presidente: ANDREIA APARE-
CIDA CZYZEWSKI; [° Secretdrio:
ADRIANA NORONHA; 2° Secre-
tario: ANGELA MICHALSKI DA
SILVA; 1° Tesoureiro: CAROLINA
SAUSEN; 2° Tesoureiro: TIAGO
HENRIQUE MEGGIOLARO



MUNICIPARIOS ATIVOS

“SIMUSC - Sindicato dos Municiparios
de Santo Cristo elege nova diretoria”

SIMUSC — SINDICATO DOS
O MUNICIPARIOS DE SANTO
CRISTO ¢ a ferramenta de
lutas de todos os trabalhadores(as)
do servigo publico municipal de Santo

Cristo. A luta € para que tenhamos
um Servico Publico de Qualidade,

com valorizacdo dos servidores(as)

e qualificagdo dos trabalhadores(as).
Aconteceu no dia 2| de dezembro
de 2015 uma grande assembleia, com
apresentacao de uma chapa inscrita
para as eleicdes do sindicato e apro-
vacdo de 96,6% dos votos.

A executiva da
Nova Direcao
ficou assim
constituida:

Presidente — Vilson Jodo Weber

Vice Presidente — Marcio Luis Weirich
Secretdrio — Jorge Mariano Meinerz

Vice Secretdrio — Marcia Helena Kulzer
Tesoureiro — Ana Regina Krein

Vice Tesoureiro — Milton Agostinho Weber

“Reglonais e sindicatos serao
b
presenteados em 2016

as proximas semanas os
N Coordenadores Regionais

da Federacao dos Munici-
parios do Estado do Rio Grande
do Sul — FEMERGS, estardo re-
cebendo das maos do Presidente
Vilson Weber e alguns diretores
materiais de divulgacdo e também
para presentear os sindicatos,

assim como as prefeituras e as Ca-
maras de Vereadores com: Uma
cuia personalizada, um vira mate e
um Calendario 2016.

O calendario traz imagens de
algumas cidades galichas com um ar
de simplicidade, com belezas natu-
rais e que atraem o turismo, além
de ter sindicatos base da FEMERGS.
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) MUNICIPARIOS ATIVOS

Mesas de negoclacao

FEMERGS ~— FEDERACAO DOS
AEIUNICIPARIOS DO ESTADO DO
IO GRANDE DO SUL, orienta os

dirigentes sindicais para OBRIGATORIEDA-
DE DA REVISAO GERAL ANUAL prevista
legalmente no artigo 37,X, da Carta Fede-
ral - O municipio é obrigado a conceder
revisao geral anual(leia-se no minimo a
reposicao da inflacdo). A Constituicdo da
Republica, inc. X do art. 37, determina aos
chefes do Legislativo, Executivo e Judicirio
da Unido, Estado, Distrito Fe-
deral e municipios, bem assim
do Ministério Publico e Tribu-
nal de Contas, a obrigatorieda-
de de promoverem, mediante
lei, a revisao geral anual
da remuneragao e subsi-
dio dos servidores e agentes
politicos, a saber: Art. 37(...)
X —a remuneracdo dos ser-
vidores publicos e o subsidio
de que trata o § 4° do art. 39
somente poderao ser fixados
ou alterados por lei especifica,
observada a iniciativa pri-
vativa em cada caso, asse-
gurada revisao geral anual,
sempre na mesma data e
sem distingao de indices.

Pelos levantamentos que
a Federacao vem fazendo, a
partir do Tesouro Nacional, tivemos incre-
mento de receitas praticamente em todos
os municipios. As novas Planilhas com os
Gastos de Pessoal e a Receita Corrente
Liquida estaremos atualizando no inicio
do més de fevereiro e disponibilizando
para todos, através dos nossos diretores
e coordenadores das regionais. A Fede-
racdo esta na luta para a regulamentacao
da Convencao |51 da OIT — Organiza-
cao Internacional do Trabalho que trata
da Negociacao Coletiva. Nao podemos
apenas estar na luta por questdes salariais.

Mas também ndo podemos admitir indi-
ces abaixo da inflacdo. Houve os anos de
crescimento econémico aonde os munici-
pios nao deram os aumentos salariais reais,
na propor¢ao que houve o crescimento da
receita. A realidade que temos, de mais da
metade das prefeituras galichas pagarem
inicial abaixo do salario minimo, deveria
por si s, forgar os prefeitos para nos anos
de crescimento expressivo, também pro-
porcionarem o aumento real dos salarios

dos trabalhadores. O que aconteceu,
nestes anos, foi a realizagdo de concursos
para atender a demanda reprimida de
trabalhadores, ja que foi empurrado para
0s municipios mais atribuicdes e servicos,
tanto pela unido como pelo estado.

Para a mesa de negociagao, o sindica-
to de cada municipio precisa ver a partir
da realidade de sua base, os pontos de
pauta a serem colocados. Precisa reali-
zar assembleia e oficializar, protocolar a
pauta de reivindicacdes. Além da questdo
salarial, aonde o minimo seja a reposicao

da inflacdo — mas o ideal seria ganho real,
sugerimos que conste na pauta: Planos de
Carreira para todos, insalubridade para
todos que tem direito, condi¢cdes de traba-
lho, ambientes de trabalho... Também su-
gerimos que as entidades se engajem em
lutas maiores como o combate a corrup-
cdo, democratizagdo dos meios de comu-
nicacao, fim do fator previdenciario, mais
concursos e fim da terceirizacdo, transpa-
réncia e acesso a informagao, igualdade

de oportunidades, reforma politica,
reforma tributaria e Novo Pacto
Federativo, com mais recursos para
os municipios aonde efetivamente os
cidadaos/as sao atendidos(as).

A FEMERGS apoiou o Mo-
vimento do Bolo, organizado pela
FAMURS, mas com a intencionalida-
de que efetivamente venham mais
recursos para os municipios, e que
estes sejam usados, para melhorar
as condicdes de trabalho, saldrios
dos trabalhadores, bem como, que
sejam criados planos de carreira para
o conjunto dos trabalhadores do
servico publico municipal.

A maior bandeira de luta da
FEMERGS é o servico publico de
qualidade, porém fundamentado nos
dois pilares: valorizacao do conjunto
dos trabalhadores(as) e isto significa
salarios dignos e qualificagdo também de
todos(as), ndo apenas dos CCs, que nor-
malmente ¢é feita pelas administracoes.

Chegou o Ano de 2016. Ano de elei-
¢6es nos municipios. Temos que estar
atentos, marcar na “paleta” os administra-
dores, independentemente de partidos,
que nao respeitaram os sindicatos, que
ndo sentaram para negociar com os traba-
lhadores, que deram aumentos inferiores a
inflagdo, provocando perdas salariais.

. Presidente Vilson Weber

www.femerg.com.br

Seu sindicato tem noticias, novidades, conquistas????
Quer estar sempre acompanhando cada passo da Federacao?
O site www.femergs.com.br, estd em a sua disposicao para buscar ou divulgar as novidades de cada entidade

associada. Publique todas as conquistas, divulgue suas vitdrias, dissemine as boas causas que possam ser
aproveitadas pelos demais sindicatos. Junto com nosso site também colocamos a disposicao este

periédico para promover todas as suas acoes.
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Encaminhe tudo para: comunicacao.lucinara@femergs.com.br



