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Contexto de Trabalho da Atualidade.

Legislacdo em saude
do frabalhador.

ldealizacdo do papel
do servidor publico.
(visdo errbneaq)

Formas de gestdo de
pessoal.

Falta de programas
voltados ao
trabalhador dentro da
estrutura das
prefeituras.
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“Incidentes nos quais as pessoas sdo ameacadas,
abusadas ou agredidas em circunstancias
relacionadas ao trabalho, envolvendo desafio
explicito ou implicito da seguranca, do bem estar e
da saude.” (European Comission Safet and Health at
g Work, 2009) y
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O que ndo é Assédio Moral.

v ’Estresse Profissional;

v Convocagoes para o trabalho fora do hordrio
ustificadas e eventuais;

v Conflitos no ambiente de trabalho;
v Agressdo pontual;
v Mds condicoes de trabalho;




O que ndo é Assédio Moral.

v'Sobrecarga

v Mudancas ou transferéncias de funcdo;

v Criticas construtivas;

v Exigéncia de produtividade;

v Reprimendas normais - disciplinar de forma

adequada.




Consequéencias

‘ Queda da auto-estima
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‘ Doencas psicossomdaticas — hipertensdo, gastrite, enxaquecas...
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Consequéencias
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O que o trabalhador assediado pode fazer:

v Reunir provas para comprovar o assédio;

v Anotar com detalhes todas as humilhagoes sofridas (dia, més, ano,
hora, local ou seftor,, nome do agressor, colegas que
testemunharam, conteddo da conversa e o que mais achar
necessdario);

v Dar visibilidade, procurando a ajuda dos colegas, principalmente
daqueles que presenciaram o fato ou que ja sofreram humilhagoes
do agressor;

v Registrar boletim de ocorréncia na delegacia;

v’ Evitar conversar com o agressor, sem testemunhas;

v Ir sempre com colega de trabalho ou representante sindical;

v Procurar o seu representante sindical e relatar os fatos.



Onde procurar ajudae

» Sindicato da categoria.

» Ministério Publico do Trabalho e Emprego —
http://ortd. mpt.mp.br/servicos/denuncias

» Delegacia Regional do Trabalho.

» Delegacia de policia.
» CEREST — Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador.
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Dentincias

SERVICOS
O MPT tem a missao de defender os direitos coletivos/indisponiveis dos trabalhadores. Desse
modo, a instituicdao nao presta servicos de consultoria nem atua em defesa de direitos
meramente individuais. Para formalizar sua dendncia, acesse o0 servico. "
Denuncias
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