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AUMENTO DE 1% NO FPM -
FUNDO DE PARTICIPAGAO DOS MUNICIPIOS

A FEMERGS - FEDERAGCAO DOS MUNICIPARIOS DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, sempre esteve na luta, e apoiou os movimentos que visaram uma
distribuicdo mais justa dos Tributos no Brasil. No “MOVIMENTO DO BOLQO” puxado pela
FAMURS, que foi um movimento que visava pactuar de forma mais justa a distribuicao
dos impostos entre os entes federados, nos posicionamos publicamente com texto de
apoio, e fomos juntos nas lutas em termos regionais, estaduais e inclusive nacional, na
CNM, para conseguirmos somar forgcas e realmente avangarmos na pauta, como pode
ser lido no texto ntip:/ifemergs.com.br/noticia/S4/femergs-luta- por-um-novo-pacto-federativo-

movimentobolo .

Importante reproduzir, a preocupagcdo que tinhamos na época: “Como
federagdo/sindicatos estamos no meio de um “turbilhdo” neste pais Brasil em Crise.
Agora a midia, o governo, as grandes empresas estdo dando a culpa da crise para 0s
sindicatos, aos servidores publicos. No meio disso precisamos nos questionar. Que tipo

de crise estamos vivenciando: De identidade? Financeira? Etica? Ambiental?

Sinceramente falar em crise sem termos a clareza sobre a nossa identidade, na
verdade nos leva a origem da prépria crise. Quem nés somos? Qual a cidade que
vivemos? Qual o Estado que vivemos? Qual o pais que vivemos? Precisamos nos dar
conta de que somos cidad&os, e como tais, com deveres e direitos previstos em termos
constitucionais. Como compreendermos que a grande maioria da populagdo nem
conhece seus deveres e conhece pouco os seus direitos. Se efetivamente
conhecéssemos a Constituicio de 1988, jamais concordariamos com o que esta
acontecendo no Brasil.”

Nos anos, de pujanca e crescimento significativo das receitas para os municipios,
por conta do crescimento econémico, entre os anos de 2008 a 2010 os prefeitos viram a
sua receita crescer em torno de 40%. Porém, para os servidores veio muito pouco,
alegando que tinha uma demanda muito grande nos municipios por realizagdo de mais
concursos, ter mais servidores, para dar conta das atribuicbes para os municipios, diante
dos direitos previstos em termos constitucionais.

As conquistas sdo resultado das lutas. Em relagéo a distribuicdo mais justa do
Bolo Tributario, tivemos a publicagao no dia 6 de janeiro de 2022, da seguinte noticia,
pela CNM - Confederagdo Nacional dos Municipios: CONQUISTA HISTORICA -
APROVADO ADICIONAL DE 1% DO FPM, em setembro, ou seja, anuncia-se como uma
conquista que parece ser dos prefeitos. Esta conquista, deve ser comemorada por
toda a sociedade, mas o aumento dos recursos, devera ser para atender os dispositivos
constitucionais de melhorias nas areas sociais, e também da realidade salarial do
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conjunto _dos trabalhadores e trabalhadoras do_servico publico, gue foram
castigados com a LC 173 ficando sem o direito da Revisdo Geral Anual.

IMPORTANTE, como Federagdo, com o conjunto dos Sindicatos filiados,
exercermos a pressdo necessaria, para que este aumento de recursos conquistado,
venha para repor as perdas, bem como, para avancar e melhorar os salarios dos
servidores publicos municipais. Precisamos lutar para termos Planos de Carreira
para_o Quadro Geral, com valorizacdo dos estudos, da qualificacdo, para
progressao na carreira.

A FAMURS - Federacéo das Associagdes de Municipios do Rio Grande do Sul, a
CNM - Confederacdo Nacional dos Municipios, precisam reconhecer a importancia dos
Trabalhadores e Trabalhadoras do Servigo Publico Municipal, para levar a cabo as
politicas publicas previstas constitucionalmente, e neste momento requeremos
posicionamento oficial das entidades, dos prefeitos, na defesa dos servidores publicos
municipais, diante da sociedade como um todo.

Precisamos de Apoio, a0 mesmo tempo que precisamos aproveitar para
parabenizar, os poucos prefeitos que tiveram coragem de enfrentar a LC 173, e
buscaram, inclusive no judiciario, o direito previsto constitucionalmente de dar a Revisao
Geral Anual, para o conjunto dos servidores.

Esta mais do que na hora de nos unirmos. As reformas neoliberais, que prometiam
a criacdo de milhdes de empregos com crescimento econémico, como foi o caso da
Emenda Constitucional 95, que congelou os recursos da areas sociais por 20 anos, com
a Reforma Trabalhista, com a Reforma da Previdéncia... representaram um retrocesso
para toda a sociedade. O povo esta pagando esta conta. Os servidores publicos, s&o
importantes para que a sociedade tenha a garantia de execugdo dos seus direitos.
Precisamos nos valorizar. Precisamos do Reconhecimento da Sociedade.

E HORA DE VIRAR O JOGO.
SERVIDOR PUBLICO DEVE SER VA

_VILS@W JOAO WEBER-
" Presiflente da FEMERGS
Gestao 2018/2021/23
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