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ESTATUTO SOCIAL - FEDERACAO DOS MUNICiPARde
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

- FEMERGS -

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ESTATUTO SOCIAL

TITULO I
DA CONSTITUICAO, PRINCIPIOS E OBJETIVOS,
PRERROGATIVAS E DEVERES
Capitulo I

Da Federacao
Se¢io I
Da Constitui¢io

Art. 1° - A Federagdo dos Municipéarios do Estado do Rio Grande do Sul - FEMERGS, inscrito no CNPJ:
94.449.790/0001-30, entidade sindical de 2° grau, fundada em 14 de agosto de 1993, com sede na Rua
Antunes Ribas, n°® 1289, Sala n° 02, Centro, Santo Angelo, CEP 98801-630, Estado do Rio Grande do Sul, e
foro na cidade de Santo Angelo/RS e com escritorio administrativo na Avenida Borges de Medeiros, n® 340,
Salas 133 e 134, Centro, Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul ¢ constituida para fins de defesa e
representagdo legal da categoria profissional dos servidores publicos municipais em prefeituras, cdmaras de
vereadores, fundagdes e autarquias municipais, inclusive os professores das redes piblicas municipais, na base
territorial do Estado do Rio Grande do Sul.
Art. 2° - A categoria profissional representada pela FEMERGS abrange os servidores plblicos municipais,
em prefeituras, cdmaras de vereadores, fundag@es e autarquias municipais, inclusive ~ os professores da rede
pliblica municipal, independentemente do regime juridico, ligados & administragéo publica direta e indireta.
Art. 3° - A FEMERGS ¢é uma entidade classista, autbnoma e democratica, de duragdo indeterminada, sem
fins lucrativos, com personalidade juridica propria, de direito privado, distinta de seus filiados, que ndo
respondem solidaria ou subsidiariamente pelos atos praticados pela entidade.
Segdo 11

Principios e Objetivos

Art. 4° - A FEMERGS, como uma entidade classista, autbnoma e democrética, tem por fundamento o

compromisso com a defesa dos interesses da classe trabalhadora e o engajamento no processo de

transformag@o ao da sociedade, na perspectiva de torna-la mais justa e democratica, tendo comg objetivos:




humanos, as liberdades individuais e coletivas, a justiga social, os direitos fundamentais dos homens e das

mulheres, as minorias e o consumidor;
I1I - Atuar na manutengfo, aperfeicoamento a na defesa das instituigdes democraticas brasileiras;
IV - Lutar pelo servigo publico de qualidade;
V - Lutar pela melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores dos servigos piiblicos municipais;
VI - Promover a formagfio permanente da categoria e dos dirigentes sindicais.
Art. 5° - Para cumprir os seus objetivos, a FEMERGS reger-se-a pelos seguintes principios:
I - Defender que os municipérios se organizem com total independéncia frente ao Estado e autonomia em
relagdo aos partidos politicos, aos credos e instituigdes religiosas e quaisquer organismos de carater
programatico ou institucional; e que decidam livremente suas formas de organizagdo, associagdo e sustentagdo
material;
IT - Garante o exercicio da mais ampla democracia em todos os seus organismos e instancias, assegurando
liberdade de expressdo aos municiparios e filiados, sempre combinada com a unidade de agdo garantida pela
maioria;
I1I - Considera a unidade e a mobilizagdo como pilares bésicos que sustentardo as lutas e as conquistas;
IV - Solidariza-se com todos os movimentos da classe trabalhadora e demais movimentos sociais,
desenvolvendo, organizando e apoiando todas as agdes que visem a conquista de melhores condigdes de vida e
de trabalho para o conjunto da classe e da sociedade.
Se¢ao I11

Prerrogativas da Federagio

Art. 6° - Sdo prerrogativas da Federagdo dos Municiparios do Estado do Rio Grande do Sul - FEMERGS:

I - Defender e representar perante as autoridades administrativas, judiciarias e legislativas, os interesses

individuais e coletivos da categoria profissional e das entidades filiadas, inclusive como substituto processual,
IT - Instaurar negociagdes coletivas, promover e celebrar convengdes, contratos e acordos coletivos para reger
as relagdes de trabalho dos componentes da categoria profissional, no &mbito de sua representagao;

III - Promover a elei¢do dos representantes da categoria profissional;

IV - Arrecadar contribuigdes de todos os que participam da categoria representada e, mensalmente, dos
filiados de acordo com as decisdes tomadas pelo Congresso da categoria;

V - Filiar-se a confederagdo da categoria e a outras organizagdes sindicais, inclusive de &mbito internacional,
de interesse do trabalhador, mediante aprovagdo do Congresso da categoria;

VI - Organizar e promover, dentro da base territorial e sempre que forem oportunos, convengdes ou
congressos, de ambito estadual ou regional, bem como, participar dos congressos, conferéncias e encontros
nacionais ou internacionais destinados aos estudos e solugdes dos problemas que se relacionem com os

interesses da sua categoria profissional;
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VII - Propor agdes que assegure as garantias constitucionais e a defesa dos trabalhadores, a protegao' "

ambiente e do consumidor;

VIII - Criar e instalar Coordenadorias Regionais nas cidades ou regides abrangidas pela FEMERGS, de acordo

com suas necessidades;

IX - Atuar como 6rgdo consultivo dos sindicatos filiados no estudo e solugdo dos problemas que se
relacionem com a categoria;

X - Celebrar convénios e contratos com empresas, entidades ou instituigdes financeiras mediante autoriza¢do

da Diretoria Executiva;

XI - Para a consecugdo de suas finalidades a Federag@o podera contratar e/ou celebrar convénios com orgdos
publicos, bem como com outras entidades e empresas piblicas ou privadas, sejam elas tanto em ambito

municipal, estadual ou federal.
Secio IV

Deveres da Federagao
Art. 7° - Sio deveres da FEMERGS:
I - Exercer suas atividades de acordo com os principios e as normas estabelecidas neste Estatuto;
11 - Manter relagio com as demais associagdes de classe, visando a justica social e a defesa dos interesses dos
trabalhadores;
I1I - Estabelecer negociagdo com a representagdo da categoria econdémica, visando a obtengdo de melhoria das
condigdes de vida e trabalho para a categoria profissional;
IV - Fomentar a cultura e a formagdo politico-sindical;
V - Criar departamentos, sempre que necessario, para o melhor atendimento as suas finalidades;
VI - Estimular a organizagdo da categoria por local de trabalho e desenvolver esforgos em prol da
sindicalizagfo;
VII - Zelar pelo cumprimento e buscar o aprimoramento da legislagao social, acordos, convengdes coletivas e
as legislagdes pertinentes;
VIII - Manter mecanismos e/ou publicagdes periddicas para garantir as informagdes de interesse da categoria;
IX - Colaborar com assessoria técnica na fundagdo de cooperativas e outras formas associativas para os
sindicatos filiados e seus associados; objetivando a melhoria das condigdes de vida, trabalho e ambientais;
X - Manter servigos de assessoria juridica, atendendo as consultas, ou prestando essa assessoria quando
necessaria, aos Sindicatos filiados;

XI - Defender os direitos da categoria representada, interessando-se pelas questdes em que forem parte os

sindicatos, seus filiados, nos termos deste Estatuto;

XII - Ter iniciativa, perante os poderes publicos, nos termos deste Estatuto, de pleitear leis, decretos ou

portarias e regulamentos de interesses para a categoria profissional;
XIII - Emitir posicionamento politico sobre projetos de leis, decretos ou portarias, que interessem a categoria

profissional;
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XIV - Participar das atividades, municipais, estaduais, nacionais e internacionais defendam o

categoria dos servidores publicos municipais e o servigo publico de qualidade.
Capitulo II
Do Quadro Associativo, Direitos e Deveres.
Secio 1
Do Quadro Associativo

Art. 8° - O quadro associativo da FEMERGS e constituido pelos sindicatos filiados que participem da
categoria profissional representada pela Federagfio dos Municipéarios do Estado do Rio Grande do Sul e

mantenham sua filiagdo nos termos deste Estatuto.

Art. 9° - A filiagio ao quadro associativo da FEMERGS dar-se-a por intermédio de decisdo democratica e
soberana dos sindicatos dos trabalhadores e implica no reconhecimento automético e aceitagdo imediata dos

principios, objetivos e normas estabelecidas por este Estatuto.

Art. 10° - Para filiar-se a FEMERGS a entidade devera remeter ficha de filiago subscrita pelo presidente do
Sindicato.

Paragrafo Unico - Acompanhando o pedido de filiagdo a FEMERGS, deverd o Sindicato encaminhar:

I - Copia do CNPJ;

Il - Cépia da ata da eleigdo e da posse da diregdo atual com cargo dos diretores, nome completo, CPF e
PIS/PASEP;

[1I - Cépia da ata da assembleia, ou da reunido diretiva, conforme preconiza seu Estatuto, que deliberou pela
filiagdo a FEMERGS;

IV - Cépia registrada do estatuto social da entidade;

V - Cépia da ata de fundag@o.

Art. 11° - Os Sindicatos que requererem sua desfiliagio da FEMERGS deverdo observar as seguintes
condigdes:

I - providenciar requerimento enderegado ao Presidente da FEMERGS e subscrito pelo presidente do

sindicato, sustentando as razdes da desfiliagéo;
II - encaminhar cépia da ata da assembleia ou da reunido, conforme preconiza seu estatuto, que deliberou
sobre a desfiliagdo;
11l - Comprovante de que se encontram quites com suas obrigagdes financeiras junto a FEMERGS.
Secdio 11

Dos Direitos e Deveres dos Filiados
Art. 12° - Constituem direitos dos filiados em dia com suas obrigagdes sociais e estatutérias.
I - Participar das atividades e das instancias organizacionais e deliberativas, nos termos do presente Estatuto;

Il - Receber regularmente informagdes das decisdes tomadas pela FEMERGS bem como das atividades

programadas e/ou desenvolvidas em todas as instdncias da FEMERGS;
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III - Formular critica as deliberagdes emanadas das diversas instincias da FEMERGS dentro d& ”.- [ Rruﬁir%f D I A
organizacional; “~Rs
IV - Ter assegurado amplo direito de defesa e de recurso as instancias superiores da FEMERGS sobre
qualquer assunto;

V - Gozar dos servicos mantidos pela FEMERGS, podendo requerer medidas para solugdo de seus interesses.

Art. 13° - Sio deveres dos filiados:

I - defender e aplicar os principios e objetivos definidos pela FEMERGS;

11 - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

111 - acatar as deliberagdes dos Congressos e Plenarias, nos termos do presente Estatuto;

[V - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes democraticamente tomadas;

V - exigir de seus delegados, conduta compativel nos eventos e atividades promovidos pela federagdo ou

quando em representagdo da mesma;

VI - Comunicar ¢ manter informada a FEMERGS sabre as principais atividades que desenvolve, sobre
eventuais alteragdes estatutdrias, sobre o resultado de eleigdes, e sobre o que mais for de importancia para a
categoria;

VII - Manter rigorosamente em dia as obrigagdes financeiras definidas neste estatuto;

VIII - Manter atualizadas as informagdes cadastrais e registros documentais junto a FEMERGS.

Pardgrafo primeiro — Considerar-se-d com as obrigagoes financeiras em dia o Sindicato cujo municipio
recolheu o imposto sindical do ano em favor da FEMERGS, e/ou qualquer outro tipo de contribuigdo definida
pelo Congresso Estadual;

Parigrafo segundo - O Sindicato que comprovar, através de protocolo do municipio, o requerimento

solicitando o recolhimento do imposto até o dia 31 de margo de cada ano.

Paragrafo terceiro - O cumprimento dos deveres definidos neste artigo constitui condi¢do indispensével para
que a entidade possa ser credenciada a participar de qualquer reunidio, congresso, encontro ou atividades

desenvolvidas pela FEMERGS.

TITULO I1

DOS ORGAOS DE DELIBERACAO, DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA E FISCALIZADORA DA ENTIDADE.
Capitulo I
Dos Orgios de Deliberagio

Art. 14° - Sdo 6rgdos de deliberagdo da entidade, dentro de suas competéncias:
I - Congresso Estadual;
I1 — Plenéria Estatutaria Anual;
I11 - Diretoria Executiva;
IV — Diregdo Ampliada
V - Conselho Fiscal;
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Segio 1

Congresso Estadual
Art. 15° - O Congresso Estadual e o orgdo deliberativo soberano da federagdo, que analisard a situagéo,
definira a linha politica e de organizagdo da categoria, o plano de lutas e da agdo sindical; elegera,
quadrienalmente ou em caso de vacincia, os membros da Diretoria Executiva, da Diregdo Ampliada do
Conselho Fiscal, fixara a contribuigéo financeira dos filiados a Federagdo.
Art. 16° - O Congresso Estadual analisara a possibilidade da verba de representagdo, que devera ser definida
pela Diretoria Executiva, ouvida a Diregéio Ampliada e apresentada ao plenério em forma de resolug@o.
Art. 17° - O Congresso Estadual, soberano em suas resolugdes ndo contrarias a este Estatuto, sera composto
por:
I - Delegados indicados em cada Sindicato filiado, respeitando o critério de indicagdo proporcional ao namero

de sindicalizados nas respectivas bases sindicais, conforme os seguintes critérios:

Numero Sindicalizados Nimero Delegados
01a 500 02
501 a 1000 03
1001 a 2000 04
2001 a 5000 06
5001 a 8000 09
8001 acima 11

11 - Delegados natos, sendo eles:

a) Os membros efetivos da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal da FEMERGS;

b) Os membros efetivos da Diregéo Ampliada;

¢) Os membros efetivos da Vice-Presidéncia Regional.

Paragrafo primeiro - Para ser considerado delegado nato do Congresso da FEMERGS, o Sindicato de base
deste devera ser filiado a FEMERGS e estar no gozo de seus direitos na forma deste Estatuto.

Paragrafo segundo - O delegado nato ndo perdera sua condigdo se a desfiliagdo da entidade de base ocorrer
no periodo de 01 (um) ano anterior ao Congresso Eleitoral.

Art. 18° - O Congresso Estadual realizar-se-4, ordinariamente, a cada quatro anos e, extraordinariamente,
sempre que a conjuntura econdmica, politica e social o exigir, por convocagdo do Presidente ou de 2/3 (dais
tergos) da Dire¢do Ampliada.

Paragrafo primeiro - Podera ser realizada Plenaria Estadual, quando a conjuntura econdmica, politica e
social a exigir;

Paragrafo segundo - Previamente a convocagio do Congresso Estadual ou Plendria, a Diretoria Executiva ¢ a
Diregio Ampliada elegerdo uma comissio organizadora que coordenara todo o processo de preparagdo do

evento.




grande circulagdo do Estado e/ou Didrio Oficial do Estado.

Paragrafo primeiro - Poderdo participar do Congresso Estadual as entidades legalmente reconhecidas e

filiadas a FEMERGS até a publicagdo do edital de convocagédo do Congresso, 0s convidados e observadores.

Paragrafo segundo - S6 poderdo concorrer a cargos para a diregdo da FEMERGS, delegados de entidades

filiadas a, pelo menos um ano da data da publicagéo do edital do Congresso € delegados natos.
Paragrafo terceiro — O Congresso Ordindrio devera ser convocado com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias.
Paragrafo quarto - O Congresso Extraordinario e as plenarias deverdo ser convocados, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias;
Art. 20° - Cabe ao Congresso Estadual avaliar e deliberar sobre aquisigdo, venda e alienagéo de bens imoveis.
Capitulo II
Da Administracio da Federagio
Sec¢ao I
Diretoria Executiva, Dire¢io Ampliada e Vices Presidentes Regionais.

Art. 21° - A Diretoria Executiva sera eleita no Congresso Estadual Ordinério, na forma deste Estatuto, com

mandato de 04 (quatro) anos, cabendo-lhe a administragdo da Federagao.

Paragrafo Unico - Para concorrer a Diregdo Executiva, a entidade de base deve estar filiada a FEMERGS, no
minimo a dois anos.

Art. 22° - A Diretoria Executiva é composta de 06 (seis) membros efetivos, que ocuparéo os seguintes cargos:
[ - Presidente;

I1 - Vice-Presidente;

I11 - Secretario Geral;

IV — 1° Secretario (a);

V — Tesoureiro (a) Geral;

VI — 1° Tesoureiro (a).

Paragrafo Unico - No caso de vacéncia dos cargos de Presidente, Secretario (a) Geral e Tesoureiro (a) Geral,

assumira em seu lugar o seu respectivo vice. No caso de vacéncia destes, a Diregdo Ampliada votard a

recomposi¢do dos cargos vagos, da diretoria executiva, entre os seus membros.

Art. 23° - A Dire¢io Ampliada sera eleita no Congresso Estadual Ordinario, na forma deste Estatuto,

juntamente com a Diretoria executiva, com mandato de 04 (quatro) anos;

Art. 24° - A Direcdo Ampliada e composta de membros efetivos, com igual num suplentes e que ocupardo 0s
seguintes cargos:

I - Diretoria Executiva

II - Secretaria de Formagédo
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111 - Secretaria de Imprensa e Comunicagio

IV - Secretaria da Equidade

V - Secretaria de Assuntos Juridicos

VI - Secretaria de Satide e Seguranga do Trabalho
VII - Secretaria de Organizagdo Sindical

VIII - Secretaria de Assuntos Previdenciérios

IX - Secretaria de Educ;u;iio

X - Vice-Presidentes Regionais

Paragrafo Primeiro - No caso de vacancia dos cargos da Dirego Ampliada, assumird em seu lugar um dos

suplentes, escolhidos em reunido pela Diregdo Ampliada.
Paragrafo Segundo - Os Vices Presidentes Regionais apds serem eleitos em suas regionais fardo composic¢do
na Diregdo Ampliada.
Segdo II
Competéncia e Atribuicdes
Da Diretoria Executiva, Dire¢io Ampliada
Art. 25° - Compete & Diretoria Executiva:
I - Representar a FEMERGS judicial e extra judicialmente, nomeando mandatério por instrumento legal;
11 - Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria, em suas instancias;
111 - Gerir o patriménio, garantindo sua utilizagdo para o cumprimento deste Estatuto e das deliberagdes da
categoria representada;
IV — Reunir-se, ordinariamente e extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagéo do Presidente
ou da maioria dos seus membros;
V - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, Regimentos e Resolugdes da categoria;
VI - Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;
VII - Apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes trimestrais;
VIII - Elaborar, anualmente, previsio orgamentaria para o exercicio seguinte, e submeté-la até 30 (trinta) de
novembro de cada ano, a Diregdo Ampliada, com parecer do Conselho Fiscal,
IX - Admitir, administrar ¢ demitir funcionérios e assessorias, fixando seus vencimentos, em conjunto com a
Secretaria Competente;
X - Instituir Coordenadorias Regionais da FEMERGS e proceder a eleigdo de respectivo Vice-presidente,
Secretario e Suplente.
XI - Firmar convénios e parcerias com institui¢des financeiras, empresas, ONGS, associagdes, e demais com
interesses afins.
Paragrafo primeiro — O quérum minimo exigido para a realizagdo das reunides da Diretoria Executiva ¢ de

cinquenta por cento mais um (50% + 1) dos diretores presentes.
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convocar as reunides da Diretoria Executiva e tomar as deliberagbes necessarias.
Art. 26° - Compete a Diregdo Ampliada:
I - Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria, em suas instincias;

11 - Reunir-se, ordinariamente e extraordinariamente, sempre que necessrio, por convocagao do Presidente ou

da maioria dos seus membros;

111 - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, Regimentos e Resolugdes da categoria;

IV - Fiscalizar a aplicagdo das penalidades previstas neste Estatuto;

V - Discutir e votar o Relatério e o Balango Financeiro anual da diretoria, até 30 de junho do ano subsequente;
VI - Discutir e votar a proposta orgamentéria da Federagdo, para vigorar no exercicio seguinte, com parecer do
Conselho Fiscal, até 30 de novembro;

VII - Emitir Declaragio Final de Impedimentos ou de Perda de Mandato na forma do Arts. 53 a 63 do Estatuto
da Entidade;

VITII - Apreciar em grau de recurso as penalidades aplicadas pela Diretoria Executiva;

IX - Acompanhar a movimentagdo e os destinos dos recursos na execugdo orgamentaria junto a Secretaria de

Finangas e Patriménio, barn como aprovar sua prestagdo de contas semestralmente;

X - Receber semestralmente relatério financeiro da Diretoria Executiva;

XI - Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agdes praticadas e servigos oferecidos aos associados;
XII - Aprovar sobre compra, alienagio ou venda de bens méveis, com prévia avaliagdo;

XIII - Propor medidas e adogdo de critérios para o aperfeioamento e melhor funcionamento da organizag@o;
XIV - Propor estratégias e mecanismos de gestdo, levando conhecimento e articulando-se com as
coordenagdes e sua base;

XV - Convocar o Congresso Estadual, extraordinariamente por aprovagdo de 2/3 (dois tergos) da Diregéo
Ampliada.

Paragrafo Unico — O relatério da prestagdo de contas apresentado devera conter gastos identificados de cada

Diretoria, Secretarias e Vice-Presidentes Regionais individualmente.
Secdo III
Competéncia e Atribui¢des dos
Membros da Diretoria Executiva
Art. 27° - Compete ao Presidente:
I - Administrar e representar a FEMERGS sempre que necessario, podendo delegar poderes;

Il - Convocar e instalar as reunides da Diretoria Executiva, Diregdo Ampliada e do Conselho Fiscal, do
Congresso Estadual Ordinario ou Extraordinario e da Plendria;

11 - Assinar atas, documentos e papéis de sua competéncia e rubricar os livros contabeis e burocraticos, apor
sua assinatura em cheques e outros titulos, juntamente com o (a) Tesoureiro (a) ou, na sua auséncia com 0

respectivo substituto;
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IV - Participar das reunides de qualquer 6rgéo da Diretoria Executiva, Diregéo Ampliada ou Déﬁfi 0 pg:’ ICp S
L0 .
Federagio, salvo do Conselho Fiscal se para tanto ndo for convocado; Rs

V - Coordenar e orientar a agdo dos 6rgéos do sistema diretivo, integrando-os sob a linha de agdo definida em
todas as suas instancias.
Art. 28° - Compete ao Vice-Presidente:

I - Substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos auxilia-lo em suas atividades, bem como seguir

as atribuigtes delegadas pelo Presidente;

11 - Trabalhar para o aprimoramento das relagdes intersindicais;

[1I — Assinar com o (a) Tesoureiro (a), os cheques e outros titulos de crédito nas auséncias do Presidente.

Art. 29° - Compete ao Secretario (a) Geral:

| — Garantir a aplicagfio do Estatuto da FEMERGS;

II - Organizar documentos e resolugdes da Diretoria Executiva, Ampliada, Plenéria e do Congresso Estadual;
III — Fornecer aos demais diretores sempre que necessaria documentagdo de todas as reunides, Assembleias,
Congressos ou Semindrios.

IV — Manter o arquivo geral atualizado e disponivel com atas, documentos da FEMERGS e seus Associados;
V — Assessorar os Diretores na elaboragdo de documentos pertinentes a suas pastas.

Art. 30° - Compete ao 1° Secretario (a):

I - Substituir o titular em suas auséncias, auxiliar em suas tarefas e atribuigdes;

11 - Participar conjuntamente com o (a) Secretario Geral do planejamento e atividades da secretaria;

Art. 31° - Compete ao Tesoureiro (a) Geral:

I - Implantag@o do controle patrimonial;

II - Zelar pelas finangas da FEMERGS;

111 - Ter sob o seu controle e responsabilidade os setores de tesouraria e contabilidade da FEMERGS;

IV - Propor e coordenar a elaboragdo e a execugdo do Plano Orgamentario Anual, bem como suas alteragdes a
ser aprovada pela Dire¢io Ampliada;

V - Apor sua assinatura em cheques, juntamente com o Presidente ou na auséncia deste, com o respectivo
substituto;

VI - Elaborar pega orgamentéria anual que serd submetido a aprovagdo da Dire¢dio Ampliada, ate o final do
més de novembro;

VII - Ter sob sua responsabilidade a guarda e fiscalizagdo dos valores e numerdrios da Federag@o, a guarda e
fiscalizagdo dos documentos, contratos e convénios atinentes a sua pasta na sede da FEMERGS, garantindo
acesso aos demais;

VIII - Adotar as providéncias necessarias para impedir a corrosdo inflacionaria e a deterioragdo financeira da
FEMERGS;

IX - Arrecadar numerdrios de qualquer natureza, inclusive doagdes e legados;

X - Apresentar a diretoria executiva estudos, na sua area de competéncia, para subsidiar a tomada de decisdes;
10




XII - Efetuar a devolugdio aos sindicatos das quotas que lhes caibam da contribuig@o sindical efetuada em

favor da FEMERGS;
XIII - Apresentar plano de agdo anual, orgamentario, que deverd conter:

I - Orientagdes gerais a serem seguidas pelo conjunto da Diretoria Executiva e Dire¢do Ampliada e pelos

departamentos da FEMERGS;
11 - Previsdo das receitas e despesas para o periodo;
Art. 32 - Compete ao 1° Tesoureiro (a):
I - Substituir o titular em suas auséncias, auxiliar em suas tarefas e atribuigdes; inclusive no que se refere a
assinatura de cheques;
II - Participar conjuntamente com o Tesoureiro Geral no planejamento da Secretaria;
Se¢ao IV

Competéncia e Atribui¢des dos

membros da Dire¢io Ampliada
Art. 33° - Compete a Secretaria de Formagéo:
I - Elaborar e desenvolver a politica geral de formagdo, de acordo com os objetivos expressos neste Estatuto;

1I - Coordenar e sistematizar o conjunto das experiéncias e atividades de formagdo das entidades filiadas a

FEMERGS, garantindo a linha de formag&o comum, de acordo com 0s principios deste Estatuto;

III - Propor convénios a Diretoria Executiva, com entidades sindicais, instituigdes académicas e centros

especializados para desenvolver a politica de formagéo; no ambito nacional e no &mbito internacional;
[V - Coordenar e orientar as secretarias de formag#o sindical dos sindicatos;

V - Incentivar e oferecer apoio aos sindicatos filiados para promoverem agdes de formagdo.

Art. 34° - Compete a Secretaria de Imprensa e Comunicagéo:

I - Divulgar todos os trabalhos desenvolvidos pela FEMERGS;

11 - Manter contato com a imprensa oficial e particular.

[11 - Responsabilizar-se pela produgdo e distribuigdo dos periédicos da FEMERGS;

[V - Promover intercAmbio entre os 6rgdos de comunicagéo dos sindicatos.

V - Responsabilizar-se pelo funcionamento da midia eletrénica da FEMERGS;

VI - Manter contato com entidades oficiais (governamentais) e privadas, para promover agendas comuns em

prol do trabalhador publico municipais;

VII - Documentar e analisar as experiéncias de luta e organizagdo dos trabalhadores e os fatos relacionados a

FEMERGS, buscando a construgdo permanente de sua memoria e historia;
VIII - Ter sob sua responsabilidade a assessoria de imprensa da FEMERGS.
Art. 35° - Compete a Secretaria da Equidade:

I - Orientar politicas que promovam a equidade entre os trabalhadores municipais;
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111 - Instrumentalizar os sindicatos quanto aos temas vinculados a sua Secretaria. RS

IV - Contribuir para a elaboragéo das politicas da FEMERGS, bem como a organizagdo e participagdo nos

movimentos da comunidade;

V - Promover intercimbio e atividades conjuntas com entidade e organizagdes que tratem do tema em

consonéncia com as deliberagdes do Plenério do Conselho de Representantes;

VI - Coordenar a execugdo das politicas sociais, bem como contribuir para a elaboragdo de propostas da
FEMERGS, tendo presente os seguintes setores: educagdo, habitagfio, alimentagdo, meio ambiente e ecologia,
juventude sindical, comunicagdo, transporte, direitos humanos e todas as demais atividades, na perspectiva das

relagdes sociais de género, raga e classe social em consonéncia com 0s diretores de cada area de atuagdo.

VII - Promover a integragdo da Federagfo com os sindicatos filiados e demais entidades de classe,
organizagdes ndo governamentais, instituigdes piblicas e privadas, cuja finalidade seja a promogdo da
equidade;

VIII - Definir politica de atuagdo nos programas de governo, visando a promogéo dos direitos do trabalhador,
bem como a sua plena integragdo social, politica, econdmica e cultural.

IX - Elaborar e implementar campanhas educativas de combate a todo tipo de violéncia e discriminagéo;

Art. 36° - Compete a Secretaria de Assuntos Juridicos:

I - Promover a integragéo dos departamentos juridicos dos sindicatos filiados;

11 - Ter sobre sua responsabilidade os assuntos da esfera juridica;

[1I - Organizar acervo para consulta sobre sua drea de competéncia;

IV - Acompanhar os trabalhos desenvolvidos pela assessoria juridica;

V — Efetuar com a Secretaria de Organizagio Sindical trabalho conjunto a fim de manter arquivo com
atualizagdo de todos os documentos necessarios para criagéo, registro e encaminhamento do cédigo sindical
dos filiados.

Art. 37° - Compete a Secretaria de Salde e Seguranga do Trabalho:

I - Elaborar politicas no intuito de aprimorar as condigdes de trabalho e a satde dos trabalhadores;

II - Dar assisténcia para as entidades filiadas;

111 - Estudar, elaborar, acompanhar e divulgar temas relacionados a satide e seguranga dos trabalhadores.

Art. 38° - Compete a Secretaria de Organizagdo Sindical:

I — Apoias as diversas lutas sindicais;

11 — Promover agdes no sentido de ampliar o niimero de Sindicatos filiados a Femergs;

III- Articular a promogdo de movimentos e parcerias com entidades de outros seguimentos sindicais;

IV — Dispor de apoio técnico para a criagdo, regularizagéo e organizagéo de entidades sindicais;

V- Elaborar as orientagdes de organizagdo, em parceria com a Secretaria Geral para os Sindicatos filiados;

VI - Orientar as secretarias dos Sindicatos Filiados;

VII - Orientar e organizar documentagdo para o Ministério do Trabalho;
12
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aos filiados a disposigdo.

Art. 39° - Compete a Secretaria de Assuntos Previdenciarios:

[ - Relacionar-se com instituiges ligadas a previdéncia do setor pablico e privado;

1 - Realizar estudos pertinentes e acompanhar a legislagdo na sua drea de competéncia;

111 - Instrumentalizar os sindicatos com relagdo ao segmento da previdéncia do setor publico;

IV - Manter biblioteca atualizada a respeito do tema previdéncia e encaminhar documentos pertinentes,

subsidiando as entidades associadas;

Art. 40° - Compete a Secretaria de Educag@o:

I - Orientar sobre as politicas educacionais atualizadas para contribuir com as demandas de luta pela qualidade
da educagfo publica;

11 - Conhecer, analisar, aperfeigoar, desenvolver temas relacionados a educagdo;

I1I - Instrumentalizar os sindicatos quanto aos temas vinculados a sua secretaria;

IV - Contribuir ¢ mobilizar para a organizagéo e participagdo nos movimentos em defesa da educagdo publica
de qualidade;

V - Promover intercimbio e atividades conjuntas com entidade que tratem das questdes educacionais,

Nacionais e Internacionais;
VI - Elaborar propostas que definam as agdes da federagio em defesa da educagio publica de qualidade;
VII - Organizar acervo para consulta sabre sua area de competéncia.
Capitulo III
Do Conselho Fiscal

Art. 41° - O Conselho Fiscal serd composto de 03 (trés) efetivos, suplentes, eleitos no Congresso Estadual
Ordinério simultaneamente com a Executiva e os Delegados Representantes, com mandato de 04 (quatro)

anos.

Art. 42° - Para o desempenho de suas atribuigdes de fiscalizar a gestdo financeira e patrimonial da Federagdo,

compete ao Conselho Fiscal emitir parecer sobre balancete semestral e da escrituragdo contabil;

Art. 43° - O Conselho Fiscal deve reunir-se, ordinariamente, a cada semestre, para o desempenho de suas

fungdes, e extraordinariamente, quantas vezes se fizerem necessarias.
Paragrafo Unico — O quérum minimo para o Conselho Fiscal se reunir sera de 03 (trés) membros.
Art. 44° - Todas as deliberagdes do Conselho Fiscal, assim como os seus pareceres, deverdo constar de ata.

Art. 45° - Em cada reunido do Conselho Fiscal serd escolhido, dentre os presentes, um Presidente e um
Secretario.

Paragrafo primeiro - O Conselho Fiscal se instalard no dia, hora ¢ local, para o qual foi convocado, com

antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da data fixada para a reunido.
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impedimento dos efetivos.

Pardagrafo terceiro - O Conselho Fiscal reunir-se-4 também por iniciativa de, pelo menos, 02 (dois) de seus
membros efetivos, dando conhecimento ao tesoureiro geral.
Capitulo IV

Das Vices Presidéncias Regionais
Art. 46° - As Vices Presidéncias Regionais serdo instaladas progressivamente, com divisdo regional a partir
dos critérios destacados a seguir:
I - A criagdo e extingdo das Regionais serdo precedidas de Resolugdo da Diretoria Executiva, mediante a
aprovagio de 2/3 (dois tergos) da Diregéo Ampliada;
Il - A eleigdo dos representantes regionais deve ocorrer em um periodo de até 90 (noventa) dias antes da
elei¢do da Diretoria Executiva e da Dire¢do Ampliada;
III — Serdio eleitos Vice Presidente Regional, Secretério e Suplente, para mandato que inicia e tem seu término,
junto com o mandato da Diregdo Executiva, Dire¢éo Ampliada e do Conselho Fiscal;
IV - Um ano antes da eleigio para a Diregdio Executiva e da Diretoria Ampliada, ndo podera ser emitido pela
Diretoria Executiva, resolugdes de criagdo, extingdo e alteragdo das Regionais, exceto o acréscimo de novos
filiados a cada Regional e nova eleigdo da Regional em caso de vacéncia;
V - As decisdes de alteragio ou extingdo das regionais jé estabelecidas, somente terdo efeito a partir do
préximo mandato.
Art. 47° - Os critérios para a efetivagdo das Regionais serdo precedidos de Resolugdo da Diretoria Executiva,
apresentada e aprovada em reunido da Diregdo Ampliada.
Art. 48° - O Vice-Presidente Regional, Secretério Regional e Suplente da Regional serdo escolhidos por voto
direto, dos Sindicatos filiados a FEMERGS, que fagam parte da regional, na forma deste Estatuto.
Art. 49° - Cada sindicato associado @ FEMERGS, participante da Regional, poderé indicar um representante
que tera direito a votar e ser votado;
Art. 50° - Os Vices Presidentes Regionais fardo parte da Diretoria Ampliada, com direito a voz e voto.
Paragrafo Primeiro - Em caso de vacncia do Vice Presidente Regional ou do Secretario Regional, assume a
fungdo o Suplente Regional;
Paragrafo Segundo - Em caso da vacéncia de pelo menos dois cargos da Regional, a Diretoria Executiva
encaminhara nova eleigdo.
Art. 51° - Compete ao Vice Presidente Regional:
I - Contribuir para o desenvolvimento e organizagdo da categoria dos trabalhadores municipais, entre as
entidades da sua base regional;

Il - Apoiar os eventos de mobilizagdo e atendimento aos interesses dos sindicatos que se efetivem em

resultados direto na base do municipio atendido;
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IV — Obter cooperagio e comprometimento dos seus liderados na execugdio do planejamento de agdes para

crescimento organizacional da sua regional;
V — Planejar suas agdes para melhor administrar, com constante acompanhamento da realidade regional;

VI - Repassar todo o conhecimento adquirido em eventos, cursos de capacitagdo ¢ aperfeicoamento para sua

regional;
VII — Ser o primeiro contato entre os sindicatos de sua base regional e a FEMERGS;
VIII — Garantir a manutengio de vinculo associativo das entidades da regional.
Art. 52° - Compete ao Secretario Regional:
I - Garantir a ampliagdo ¢ cumprimento do Estatuto da FEMERGS;
I - Auxiliar na organizago das reunides da regional;
111 - Organizar e administrar as atas, documentos legais e agenda do Vice Presidente Regional.
Capitulo V
Do Impedimento, do Abandono e da Perda de Mandato
Secio I
Do Impedimento

Art. 53° - Ocorrera impedimento quando verificar-se a suspeita, seguida de provas, de infringir qualquer dos
requisites previstos neste Estatuto, para o exercicio do cargo ao qual foi eleito.
Art. 54° - O impedimento podera ser anunciado espontaneamente pelo préprio membro ou declarado pelo
orgdo que este integra.
Paragrafo primeiro - A declaragdo de impedimento efetuada pelo 6rgdo terd que observar os seguintes
procedimentos:
I - Ser votada pelo 6rgdo e constar na ata da reunido que deliberou pelo impedimento;
11 - Ser notificada ao eventual impedido.

Paragrafo segundo - A declaragido de impedimento a ser notificada, devera conter a data, horario e local da

reunifio do 6rgdo que a deliberou.

Paragrafo terceiro — Até a decisdo final da Diregéo Ampliada, a declaragdo de impedimento ndo suspende o

mandato do envolvido, que ficara afastado de suas atribuigdes estatutérias.
Secio 11
Do Abandono de Funcio

Art. 55° - Considera-se abandono de fungdo o nio comparecimento a 03 (trés) reunides consecutivas ou em 03
(cinco) alternadas, da Diretoria Executiva, Diregéo Ampliada ¢ do Conselho Fiscal sem justificativa,
convocadas pelos 6rgdos diretivos a que pertenga ou ausentar-se dos seus afazeres sindicais pelo periodo de

sessenta dias consecutivos.
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nova notificagdo sera enviada.
Paragrafo segundo - Expirado o prazo de 60 (sessenta) dias, o cargo serd declarado abandonado, ao ¢rgdo ao
qual pertence.
Secdo III

' Da Perda do Mandato
Art. 56° - Os membros da Diretoria Executiva, Diregdo Ampliada e do Conselho Fiscal perderdo o mandato
nos seguintes casos:
I - Malversagdo ou dilapidagio do patriménio social ou financeiro;
11 - Assumir cargo comissionado, em qualquer esfera de governo e eleigdo para cargo majoritario;
111 - Perda da condigio de associado ao Sindicato de base;
IV - Grave violagdo a este Estatuto;
V - Abandono do cargo.
Paragrafo Unico - Sempre que as agdes enquadradas nos incisos I e IV deste artigo resultar em prejuizo
material ou financeiro deverdo ser procedidas o ressarcimento do prejuizo, por via amigavel ou judicial.
Art. 57° - A perda do mandato sera declarada pela Dire¢éo Ampliada através de Declaragdo de Perda do
Mandato.
Paragrafo primeiro - A Declaragdo de Perda do Mandato deveré observar os seguintes procedimentos:
I — Votagdo pelo érgdo e constar da ata de sua reunido, precedida de convocagdo prévia ao membro acusado
com a antecedéncia minima de 03 (trés) dias;
II - Notificagdo ao acusado;
[II — Publicagdo ao menos uma vez no Jornal da FEMERGS, ou no site da entidade e nos demais 6rgdos
oficiais de comunicagdo da entidade.
Paragrafo segundo - A Declaragéo de Perda do Mandato a ser notificada, afixada e publicada devera conter a
data, horario e local da reunido da Diregdo Ampliada, que a deliberou.
Paragrafo terceiro - Até decisdo final da Diregdo Ampliada, a perda do mandato ndo suspende o mandato do
envolvido, que ficara afastado de suas atribui¢des estatutarias.

Art. 58° - A Declaragdo de Perda de Mandato podera opor-se o acusado através de Contra Declaragdo,
protocolada na Secretaria Geral da FEMERGS, no prazo de 15 (quinze) dias contados do recebimento da
notificagdo.

Art. 59° - Em qualquer hipdtese, a decisdo final caberda ao Plenario da Direcio Ampliada que serd
especialmente convocada, no periodo méximo de 30 (trinta) dias e no minimo de 10 (dez) dias apos a data do
protocolo da Contra Declarag@o.

Pardgrafo Unico - Ao membro acusado serd garantido o direito de defesa durante todo a transcurso do

processo de perda do mandato, em igualdade de condigdes com aqueles que moveram a acusagao.
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Art. 60° - A Declaragdo de Perda de Mandato somente surte seus efeitos legais apds a dec1sao ﬁﬂdL da\p) rgﬁd D ]
Ampliada, pela maioria absoluta de seus membros, especialmente convocada para este fim, nos termos -deste( :‘
Estatuto.

Art. 61° - Da decisio do plenario da Diregdo Ampliada cabera recurso ao Congresso Ordinério, desde que

encaminhado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da sua realizago.

Art. 62° - Para a modificagdo da decisdo do Plenério da Dire¢do Ampliada, a mesma devera ser precedida de

votagdo da maioria simples dos delegados do Congresso.
Capitulo VI
Da Vacincia e das Substitui¢oes
Se¢do I
Da Vacéncia
Art. 63° - A vacancia do cargo de membros da Dire¢do Executiva, Ampliada e Conselho Fiscal, ocorrerdo nas
seguintes hipoteses:
I - Impedimento do exercente;
11 - Abandono de fungéo;
111 - Renuncia do exercente;
IV - Perda do mandato;
V - Falecimento.
Art. 64° - A vacancia do cargo por perda do mandato ou impedimento do exercente sera declarada pelo
6rgio, vinte e quatro horas depois de esgotados os prazos de recurso das decisdes tomadas ou deliberag@o final
em Congresso da categoria.
Art. 65° - A vacancia do cargo por reniincia do ocupante sera declarada pela Diretoria Executiva no prazo de
24 (vinte e quatro) horas apos ser apresentada formalmente pelo ocupante.
Art. 66° - A vacéncia do cargo por abandono de fungdo serd declarada 24 (vinte e quatro) horas depois de
expirado o prazo de sessenta dias estipulado no artigo 49° deste Estatuto.
Art. 67° - A vacancia do cargo em razéo de falecimento do ocupante sera declarada 72 (setenta e duas) horas
apos a ocorréncia do fato.
Art. 68° - Declarada a vacéincia, o 6rgdo processara a nomeagdo do substituto no prazo de 60 (sessenta) dias
segundo critérios estabelecidos neste Estatuto.
Seg¢do II
Das Substituicdes
Art. 69° - Na ocorréncia da vacincia de cargo ou afastamento temporario do membro por periodo superior a
120 (cento e vinte) dias, sua substituigdo serd processada por decisdo do 6rgido que integrava, podendo haver
remanejamento dos membros efetivos, assegurando-se, contudo, a convocagio de suplentes, quando existir,

para complementagdo dos cargos efetivos do respectivo orgdo.
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Conselho Fiscal, no prazo de 90 (noventa) dias, para um novo mandato.
Parsagrafo segundo - Caso ocorra as vacncias do Presidente e do Vice-presidente, em prazo inferior a 180
(cento e oitenta) dias, do término do mandato, o Secretario Geral cumprird o mesmo, até o seu encerramento,
no exercicio da presidéncia.
Art. 70° - Em caso de afastamento por periodo superior a 30 (trinta) dias e inferior a 120 (cento e vinte) dias,
o 6rgdo competente designara substituto provisério, sem prejuizo do exercicio do cargo efetivo do substituido,
assegurando-se incondicionalmente, o retorno do substituto ao seu cargo a qualquer tempo.
Art. 71° - Declarada a vacéncia e havendo auséncia de suplentes, a complementagdo ocorrerd na plenaria
estatutaria anual.
TITULO I
Da Gestio Financeira e Patrimonial da Federac¢io
Capitulo I
Do Or¢amento
Art. 72° - O Plano Orgamentério Anual, de responsabilidade da Tesouraria e aprovado pela Diregéo
Ampliada, até o dia 30 (trinta) de novembro de cada ano e ird definir a aplicagéo dos recursos disponiveis da
entidade visando a realizagdo de interesses da categoria e a sustentagéo de suas lutas.
Art. 73° - A previsdo de receitas e despesas, incluida no Plano Orgamentéirio Anual, conterd obrigatoriamente,
as dotagdes especificas para o desenvolvimento das seguintes atividades permanentes:
[ - Campanha salarial e negociagdes coletivas, que abranger4 a cobertura das despesas pertinentes a realizagdo
de Congressos, encontros, articulagdes regionais, interestaduais e nacionais;
Il - Custeio dos processos de formagdo, informagdo da categoria e da opinido publica mediante a utilizagdo
dos meios de comunicagdo proprios a abrangéncia da divulgagdo dos eventos programados;
Il — Locomogdo, alojamento e alimentagdo dos representantes da categoria que venham a participar dos
eventos regularmente convocados no decorrer da campanha e das atividades pertinentes a negociagdo
Coletiva e formagdo de fundos para proporcionar a mobilizagdo da categoria e a sustentagdo de suas lutas;
IV - Defesa da liberdade e autonomia sindical, que abrangerd a cobertura das despesas do conjunto de
iniciativas articuladas junto a entidade;
V — Estruturagdo material da entidade, que abrangera a cobertura das despesas destinadas a efetivar o apoio,
direto ou indireto, as deliberagdes e definigdes programaticas da categoria.
Art. 74° - O Plano Orgamentério Anual, apds a sua aprovacdo, seré publicado, em resumo, no prazo de trinta
dias contados da data da realizagdo, em jornal de grande circulagdo e/ou no site da entidade.
Paragrafo Unico — O orgamento sera publicado através de Boletim da FEMERGS, cabendo ao Tesoureiro

zelar pelo cumprimento desta norma.
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incluidas nos orgamentos correntes, poderdo ser ajustadas no fluxo de gastos, mediante a abertura de

adicionais; solicitados pela Diretoria Executiva e Diregio Ampliada, classificando-se em:
I - Suplementares, as destinadas a reforgar dotagdes alocadas no Plano Orgamentéario Anual;

11 - Especiais, as destinadas a incluir dotagdes no Orgamento.

Capitulo II
Do Patrimonio
Art. 76° - O patrimonio da FEMERGS constitui-se:
I - Das contribuigdes devidas a Federagdo pelos Sindicatos filiados em decorréncia de norma legal ou clausula
inserida em Convengéo Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho;
11 - Das contribui¢des dos Sindicatos filiados deliberadas em Congresso ou Plendria Estadual da categoria;
11 — Dos direitos patrimoniais decorrentes da celebragdo de contratos;
IV — Dos bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;
V — Das doagdes e dos legados;
VI - Das multas e outras rendas eventuais;
VII - Dos juros e corre¢do monetaria de aplicagdes financeiras;
VIII - Das contribuigdes recebidas, pela efetivagdo de convénios e parcerias.
Art. 77° - Os bens méveis que integram o patriménio da entidade serdo individualizados e identificados
através de meio préprio para possibilitar o controle do uso e conservagéo dos mesmos.
Art. 78° - Para alienagdio ou aquisigdo de bens iméveis, desde que aprovado pelo Plendrio da Diregdo
Ampliada, a FEMERGS realizard avaliagdo prévia, cuja execugdo ficard a cargo de organizacdo legalmente
habilitada para esse fim.
Paragrafo Unico — A venda de bem imével dependerd de prévia aprovagio do Congresso especialmente
convocado para esse fim.
Art. 79° - Os bens patrimoniais da FEMERGS ndo poderdo ser oferecidos para penhora em processos a que
venha responder por execugdes resultantes de multas eventualmente impostas a entidade, em razéio de dissidio
coletivo de trabalho.
Art. 80° - Todas as operagdes de ordem financeira e patrimonial serdo evidenciadas por registros conté-beis
executados sob a responsabilidade de profissional legalmente habilitado e registrado no Conselho Regional de

Contabilidade (CRC) e acompanhadas pelo Tesoureiro.

TITULO IV

Do Processo eleitoral
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Capitulo I

Das elei¢des

Art. 81° - As elei¢des para a Diretoria Executiva, Diregdo Ampliada e Conselho Fiscal da FEMERGS
ocorrerdio no Congresso Estadual Ordinério, sendo convocadas através de edital publicado em jornal de grande

circulagdo estadual 60 (sessenta) dias antes do Congresso.

Paragrafo primeiro — O edital devera informar quem sdo as pessoas/entidades que compordo a comissao

i

eleitoral.
Paragrafo segundo - A comissdo eleitoral coordenard todo o processo eleitoral, emitindo, inclusive,
regulamento eleitoral no prazo de 15 (quinze) dias, entregue por correspondéncia registrada aos sindicatos
filiados.
Parégrafo terceiro - Os membros da comisséo eleitoral ficam impedidos de concorrer.
Art. 82° - A eleicdo se dard em processo unico, por voto direto dos delegados, sendo declarada vencedora a
chapa que obtiver maior nimero de votos.
Art. 83° - A comissdo eleitoral publicara o prazo para inscrigdo de chapas, que ndo poderd ser inferior a 05
(cinco) dias tteis.

Capitulo II

Das Chapas

Art. 84° - As chapas deverdo apresentar os nomes distribuidos por cargo e, no minimo, 50% de suplentes,
além de identificar o municipio e sindicato base de cada componente, observado o disposto nos artigos 22° a
24°, deste Estatuto.
Paragrafo primeiro - E vedado a qualquer candidato participar de mais de uma chapa.
Parégrafo segundo - A composi¢do da diregdo da FEMERGS devera observar a participagdo de no minimo
40% (quarenta por cento) de mulheres.
Capitulo III

Da Campanha
Art. 85° - O prazo para divulgagdo das chapas junto aos sindicatos e campanha eleitoral serd de 30 (trinta)
dias.

Art. 86° - E vedado o uso de recursos materiais, humanos ou financeiros da FEMERGS em favor de qualquer

candidatura, garantidas as prerrogativas dos dirigentes no exercicio do mandato.
Paragrafo Unico — A transgressdo a norma prevista neste artigo implicard no impedimento da(s)
candidatura(s) beneficiada(s).
TITULO V
Das Disposicoes gerais e finais
Art. 87° - As Regionais que ndo estiverem constituidas, até a data de aprovagio deste Estatuto, poderdo ser

criadas, respeitando as regras vigentes.
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Art. 88° - Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pelo Plenario da Dh‘eﬁﬁb 7% pliat :
oficio, ou a requerimento da parte interessada e submetida ao Congresso Estadual. '

Art. 89° - O presente Estatuto s6 poderd ser alterado, no todo ou em parte, nos Congressos, desde que isto
conste de sua pauta.

Paragrafo Unico — As alteragdes mencionadas no caput deverdo ter a aprovagdo de 2/3 (dois tergos) dos
presentes aptos a votar.

Art. 90° - A dissolugiic da entidade, bem coma a destinagdo de seu patriménio, somente podera ser decidida
em Congresso da categoria especialmente convocada para esse fim, mediante aprovagéo de 2/3 (dois tergos)
dos delegados aptos a votar.

Art. 91° - Consideram-se soécios fundadores da Federagéo todas as entidades participantes de seu Congresso
de Fundagdo, em 14 (quatorze) de agosto de 1993 (mil novecentos e noventa e trés).

Art. 92° - Os cargos criados por esta alteragdo estatutdria sé serdo preenchidos mediante processo eleitoral no
Congresso Ordinario da FEMERGS.

Art. 93° - Sera inelegivel, pelo periodo de 09 (nove) anos, o dirigente que tiver seu mandato cassado.

Art. 94° - O presente Estatuto entra em vigor na data da sua aprovagdo, passando a vigorar imediatamente.
Paragrafo Unico — A FEMERGS manterd apds o registro deste Estatuto, em seu site, copia fiel deste
documento, para que os Sindicatos filiados tenham acesso a este documento, reformulado e consolidado no

dia 15 (quinze) de julho de 2023 (dois mil ¢ vinte e trés).

Plenario do IX Congresso Ordinario Estadual, Santo Angelo, 15 de julho de 2023.

o

Vilson Joio Weber — Presidente da FEMERGS - _—

Anna Claudia Leite — Secretaria “ad hoc” - Aoy ‘@«QQMO-L,O\J “’QOJ\_.VU.

Eduardo Bechorner — Assessor Juridico
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