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Presidente da Central dos Sindicatos Brasileiros (CSB), 
presidente do Sindicato dos Trabalhadores em 
Tecnologia da Informação do Estado de São Paulo 
(Sindpd-S), ex-presidente da Federação Sindical Mundial 
(WFTU) e Delegado dos Trabalhadores Brasileiros na 
110ª Conferência Internacional do Trabalho da OIT 
(Organização Internacional do Trabalho).

• Membro do Conselho de Desenvolvimento Econômico

Social e Sustentável (CDESS) - Conselhão

• Membro do Conselho Nacional do Trabalho (CNT)

• Membro do Conselho Nacional de Desenvolvimento

Industrial (CNI)

• Membro do Grupo de Trabalho da Regulamentação do

Trabalho em Plataformas Digitais

• Membro do Grupo de Trabalho do Fortalecimento da

Negociação Coletiva e Atualização do Sistema Sindical



CENÁRIO ATUAL:

• A INSTITUCIONALIZAÇÃO DA PRECARIZAÇÃO DO TRABALHO

• INSEGURANÇA JURÍDICA
*TEMAS DA REFORMA TRABALHISTA E MODIFICAÇÕES TRABALHISTAS AINDA EM DISCUSSÃO NO STF

• ASFIXIA FINANCEIRA DOS SINDICATOS PATRONAIS E LABORAIS

• ENFRAQUECIMENTO DA NEGOCIAÇÃO COLETIVA, A PARTIR DO DESEQUILÍBRIO DA

RELAÇÃO CAPITAL X TRABALHO

• AVANÇO DA INFORMALIDADE
*PREVIDÊNCIA SOCIAL, SONEGAÇÃO FISCAL E CONCORRÊNCIA DESLEAL



O NOVO MOMENTO:

• DERROTA NAS URNAS DA TESE: EMPREGOS VS. DIREITOS

• PROJETO UNITÁRIO DO FÓRUM DAS CENTRAIS SINDICAIS

*CSB, CUT, FORÇA SINDICAL, UGT, CTB E NOVA CENTRAL

• GT TRIPARTITE DE FORTALECIMENTO DA NEGOCIAÇÃO COLETIVA E

ATUALIZAÇÃO DO SISTEMA SINDICAL – CONVENÇÃO DA OIT

• O EXEMPLO DE PORTUGAL E ESPANHA

• PACTO GLOBAL PELO TRABALHO DECENTE – LULA E BIDEN



O QUE NÓS

TRABALHADORES

QUEREMOS?



PRINCÍPIOS:

• SINDICATOS MAIS FORTES E COMPROMETIDOS COM A CLASSE 

TRABALHADORA

• SINDICALISMO CADA VEZ MAIS ANTENADO COM AS MUDANÇAS DO 

MERCADO DE TRABALHO 

• REPRESENTAÇÕES MAIS FORTES E ESTRUTURADAS PARA UMA 

NEGOCIAÇÃO COLETIVA MAIS EQUILIBRADA E VALORIZADA

• INCENTIVO À NEGOCIAÇÃO COLETIVA 

• EMPREGOS FORMAIS DE QUALIDADE E COM PROTEÇÃO TRABALHISTA



1 – CÂMARA AUTÔNOMA

DE AUTORREGULAÇÃO
- ORGÃO AUTÔNOMO

- AMPLA REPRESENTAÇÃO SINDICAL

- REDUÇÃO DE CONFLITOS E JUDICIALIZAÇÃO



2 – OUVIDORIA SINDICAL

DOS TRABALHADORES
- ESPAÇO PARA ACESSO À INFORMAÇÃO

- SERVIÇO PERMANENTE

- MEDIAÇÃO

- ACOMPANHAMENTO E VERIFICAÇÃO DE OCORRÊNCIAS



3 – CONSÓRCIO SINDICAL
- INSTRUMENTO JURÍDICO PARA COOPERAÇÃO CONJUNTA

ENTRE ENTIDADES SINDICAIS PARA ATUAÇÃO CONJUNTA.



4 – CONSELHO NACIONAL

DA NEGOCIAÇÃO COLETIVA
- REGULAR, FORTALECER E INCENTIVAR A NEGOCIAÇÃO

COLETIVA

- TODOS OS ÂMBITOS – LOCAL, SETORIAL, REGIONAL, CADEIA

PRODUTIVA, NACIONAL E TEMÁTICO

- QUALIFICAR O PROCESSO NEGOCIAL

- CRIAR MECÂNIMOS DE SOLUÇÃO DE NEGOCIAÇÃO



5 – DIREITO DE NEGOCIAÇÃO

COLETIVA DO SETOR PÚBLICO
- REGULAMENTAR O DIREITO À NEGOCIAÇÃO COLETIVA

- CONVENÇÃO 151 DA OIT



6 – FINANCIAMENTO DA

ESTRUTURA SINDICAL
- CONTRIBUIÇÃO ASSISTENCIAL – TEMA 935 STF

- SOBERANIA DA ASSEMBLEIA E RESPEITO À NEGOCIAÇÃO

COLETIVA

- FINANCIAMENTO DA ESTRUTURA SINDICAL CONFEDERATIVA



OBRIGADO!


